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 مقدمة:

 الدولفى  خ ويا   الأخيرة السنوات في والكليات الجامعات من العديد ضاعًت لقد     
 في واستخدامها اتهوتطبيقا والت الت المعلومات تقنيات من لإفا ة اهتمامها  رجة المتقدمة
 الأاحا  من العديد نتائ  أ هرته لما نتيجة وذلك اأكملها، التعليمية االعملية للارتقاء التعليم

الذى  ستخدب مثل  عاب اشكل التعليم مخرجات جو ة في ملحوظ تحسن حدو  من والدراسات
     هذن التقنيات.

توسي   واقت ا  ا   يتطلب النخراز في اقت ا  المعرفة واللحاق االدول المتقدمة معرفيا  و      
 ما ت طدب لكن هذن الغا ة النبيلة  البا   ا وأنواعها،في جمي  مستوياته اوتجويده ةالتعليمي ًر ال

توس  انشاء و اعائق الستثمارات الضخمة التي تتطلبها مشاري   االعديد من العوائق، وخاية
، ضخمةومالية  متخ  ة، وما يتطلبه ذلك من موار  اشرية ةالتعليمي تلك الموار وتعميم 
 في الدول النامية والسائرة في طريق النمو. خ ويا  
من النظاب التقليدي  قثيرا   العربية عامة وفى بلا نا  ليبيا خاية المكتبات الجامعية يعانوت     

في الدوريات  الرتراكخاية من مشكلة الرتًاعات المتمايدة لأسعار و للويول  لى المعلومات، 
الطلاب ، والتي منعتها من تلبية حاجة نترنتوقواعد البيانات المتاحة على ال العالمية، العلمية

 العلمية المتطورة. المعرفةتلك الباحثين للويول  لى والساتذة و 
جعلت  ،وقد  هرت مبا رات عظيمة في العالم لتبني مًهوب الموار  التعليمية المًتوحة     

الجامعات العالمية والممسسات الدولية المهتمة االتعليم، مثل جامعة قارنجي ومعهد مساتشوستس 
 ضافة  ا،رقلي وقيو اليااانية وباريس التقنية وقيب الغربية في جنوب  فريقيوميلون وهارفر  وبي

 Open)لموار  التعليمية المًتوحة باامن الدول في العالم، تتبنى ما  سمى  ا   لى قثير 

educational resources)  حتى ويل الأمر ببعض الجامعات بوض  جمي  مقرراتها قاملة
 للجمي  على ربكة النترنت. اكل موار ها اشكل مجاني ومًتوح

 
 مشكلة الدراسة:

من خلال ملاحظات الباحثين ا ًتهم أعضاء هيئة تدريس االكليات واق  الدراسة، ومن      
، لحظوا وجو  ق ورا  قبيرا  في استخداب أعضاء هيئة التدريس  راسة استطلا ية أولية خلال
البحو  والدراسات العلمية المتخ  ة،  سواء االطلاع على اخر لموار  التعليمية المًتوحةل

والح ول منها على ما  مكنهم من تدريسها لطلابهم في المراحل التعليمية المختلًة ، ضافة الى 
وقواعد البيانات المتاحة  العالمية، الدوريات العلميةعدب قيامهم بنشر احوتهم العلمية في تلك 
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لتوفير تلك الوسائل  الجامعات جااة   اراتنترنت، قذلك محاولة التعرف على مدى استعلى ال
 م بها.يالتدريس والتعل فعالية لتحسين التعليمية
 لليبيةالجامعات ااعض على مستوى  احا  السااقةمراجعة الأمحاولة الباحثين ومن خلال      

وفى حدو  علمهم  همفي التعليم الجامعي، تبين ل المًتوحة التعليمية الموار في استخداب 
 ستسًر التي النتائ  وان الموضوع ،في هذا   راسات وااحا  سااقةوجو  وعدب  واطلاعهم ندرة

التحسين والتطوير ومواكبة التجاهات الحديثة  على المسئولين تساعد ربما الراهنة الدراسة عنها
 وتًعيلها والستًا ة منها في العملية التعليمية.

 أهداف الدراسة:
تو يا أعضاء هيئة التدريس عينة الدراسة و   راك وامتلاك واستخداب  التعرف على مدى -2

 الجامعي.    المًتوحة في التعليم التعليمية للموار 
 وتطوير مناهجها بتحديث التعرف على مدى قياب ا ارات الجامعات والكليات عينة الدراسة -0

 المًتوحة التعليمية الموار  لستخداب والطلاب التدريس هيئة أعضاء الأكا  مية، وقدرات وخططها
 .الجامعي في التعليم

 تساؤلات الدراسة:
 عينة الدراسة للموار  هايئة التدريس تو يا أعضاءو  وامتلاك واستخداب مدى   راك ما -2

 الجامعي؟ التعليم المًتوحة في التعليمية
 وخططها مناهجها وتطوير بتحديث الدراسة عينة والكليات الجامعات ما مدى قياب ا ارات -0

في  المًتوحة التعليمية الموار  لستخداب والطلاب التدريس هيئة أعضاء وقدرات الأكا  مية،
 الجامعي ؟ التعليم

 مصطلحات الدراسة:
اأنه " رعور   جابي أو سلبي نحو موضوع أو رخص أو فكر  (2001 -عرفه )نيتكو   الاتجاه:
 .(472: 10معين" )
حالة من التهيم العقلي والع بي، والتي تنظمها "اأنه  (0222 -ألبورت)كما عرفه  :الاتجاه

الخبرة السااقة، تحد  اطريقة مباررة أو  يناميكية الطريقة التي  ستجيب لها الأفرا  نحو الأرياء 
 (9:064)   ."والأوضاع المختلًة التي يواجهونها

نشر المعرفة من  ويعمل على التعليم الجامعي هو الذي  قوب بو يًة" عضو هيئة التدريس:
 حظى امكانه  كما ما  قدمه من أاحا  و راسات عبر خلال عملية التدريس وقنتال المعرفة

 ."متميمة من قبل أفرا  المجتم 
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 تعريف إجرائي

الموار  التعليمية المًتوحة اأنها " موار   (0220)عرفت اليونسكو :الموارد التعليمية المفتوحة
التعليم والتعلم والبحث المتاحة من خلال أي وسيلة )رقمية أب  ير رقمية( والتي تندرل في الملك 
العاب أو تم  يدارها اموجب ترخيص مًتوح يتي  للآخرين النتًاع المجاني بها واستخدامها 

قيو  محدو ة ، وتندرل عملية الترخيص المًتوح في وتكييًها وقعا ة توزيعها بدون أي قيو  أو ا
 طار حقوق الملكية الًكرية القائم على النحو الذي حد ته التًاقيات الدولية ذات ال لة وتحترب 

 .(1)"  حقوق مملف هذن الموار 
درس االجامعات، ويدرس الطالب من خلاله تخ  ا  مرحلة عليا من التعليم يُ " التعليم الجامعي:

 تعريا  جرائي  ."يمهله للعمل ضمن احد الميا ين اعد أن ينهي  راسته الجامعية معينا  

 الاطار النظري للدراسة:
أيب  أكثر  (Open educational resources)ان م طل  الموار  التعليمية المًتوحة      

عمل نشاز علمي او في السنوات الماضية ، حيث يرمم هذا الم طل  لأي  انتشارا  وذيوعا  
عتبر هذا يو  ي،مجانو مًتوح اشكل  راسية يتم طرحها على ربكة الإنترنت  اتتعليمي أو وحد

في تاريو الثقافة البشرية لما له القدرة لتلبية متطلبات تطوير التعليم ومواجهة  المشروع عملا  رائدا  
 المعايرة. التحد ات

جمي  تمايدت الحاجة في  ،المعرفةوالتحول  لى اقت ا  الع ر الكثيرة ،فًي  ل متغيرات       
االتعليم وخاية التعليم العالي ،  ضافة  لى ضرورة  عا ة تأهيل  اللتحاقالدول  لى رف  نسب 

اما ينسجم م   العلمية والعملية مهاراتهمقدراتهم و من أجل تطوير البشرية القوى العاملة 
  (9) .لمهنلتلك االخ ائص الجديدة المتطلبات و 

الممسسات  في منها الإلكترونية سيما ول للموار  التعليمية المًتوحة أهمية الحاجة وتتمايد     
 من منها المستًيدين كون  والكليات ومراكم البحو  العلمية، كالجامعات والأكا  مية التعليمية
 يمون يتم الذين والطلاب على مختلف مستوياتهم التعليمية، هايئة التدريس والباحثين أعضاء
قدراتهم  ولتطوير وأاحاثهم محاضراتهم لإعدا  وذلك المعلومات الحديثة، على المتمايد االطلب
 تقد م الأكا  مية والبحثية والممسسات الجامعات تولي ان  ستلمب وهذا ومهاراتهم المختلًة، العلمية

الدراسية  المقررات ونشر البيانات وقواعد الرقمية المكتبات مثل والموار  التعليمية تلك الم ا ر
 .مًتوح ومجاني اشكل
 في للتعليم الأبرز السمتان هما والمشارقة النًتاح ان على التربويين من العديد وأرار     
 فقد عليها، التكتم أو لها استحواذا   وليس للمعرفة مشارقة عملية هو فالتعليم الحديث، الع ر
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 التعليمية الممسسات لبعض المحاولت من العديد على تأسس اتجان الحالي القرن  بدا ة في  هر
 ((6المًتوحة.       التعليمية الم ا ر وهو يريدها لمن المعرفة على الح ول عملية لتيسير
يعانى النشر الأكا  مي من تغيرات هامة انبثقت نتيجة التحول من الشكل المطبوع  لى و      
لكترونية لإحيث أيب  الترخيص للم ا ر ا بدا ة التسعينات تقريبا   منذلكتروني وذلك لإالشكل ا
الهاب خاية  التجانن أوفى الوقت الحاضر ف ، تماما   ا  رائع ا  لكترونية أمر لإا الدورياتوخاية 

، ويوجد ركلين  Open Access الحرةالإتاحة اتجان الأكا  مية هو  االدورياتفيما يتعلق 
  -:ماالحرة وهأساسيين لإتاحة 

 الدورياتتتاح المقالت أو  حيث :Open Access publishingالحرة نشر الإتاحة  .2
  .االكامل االمجان من وقت النشر

الخا  متاحة  هالمملف نسخة من عمل جعل حيث  :Self Archiving الحًظ الذاتي .0
 (3وذلك من خلال مستو عات رقمية سواء موضو ية أو ممسساتية.  ) بياالمجان على الو 

 تشكل للمعلومات الدولية الشبكة على التعليمية للموار  العالمية النًتاح احرقة اللحاق  ن     
 المواق  مئات حاليا   تتوفر حيث ، ال عوبات وتجاوز التحد ات تلك أماب للوقوف حقيقية فرية
 والمحاضرات الدراسية المناه  مثل التعليمية الموار  ألف تحتوي  التعليمية والممسسات الجامعية

والتعلم.  التعليم تدعم اخرى  موا  جانب  لى ، العلمية والمجلات الدراسية والكتب والمتحانات
(2:27) 

 واساتخدامها المعاارف ما  الاواقعي التعامال علاى الًار  مقادرة هاو الحديث التعلم م طل  ان     
 بينهاا فيماا ا جاابي اشاكل تتًاعال المعاارف وهاذن المناسابين، والمكاان الوقات فاي والًعاال الحقيقي
  عناي ل وهاذا ،لالأ اء المثالياة الحالاة الاى للوياول والتًكيار العمل بين التًاعل اي العمل، وبين
 لتحقياق النجااز علاى باذلك ويانعكس ، والبادني الحرقاي ال اء  شامل بال المهاارى  ال اء فقا 
 .التعليمية العملية من الهدف
 العملية في المدرس  ور تلغي ل الجهمة او البرام  هذن مثل ان الباحثين من الكثير ويتًق     

 فاي مساتجد هاو بينماا المتامال مان حالاة خلاق علاى تعمال وانماا ، عناه باديلا   تكاون  ول التعليمياة
 مان والتكارار التادريب الاى وتدفعاه المهاارات لاتعلم اضاافية فرياة الطالاب مان ا العملياة الادروس
 السالوب عان  ختلاف العملياة المحاضارات فاي  طباق جديادا   رايئا   كونهاا لد اه الرغباة خلاق خلال
      .السائد التقليدي
 وقاد للمتعلماين، راجعاة تغذ اة مان  قدماه اماا وحاسام مهام الاتعلم عملياة فاي المادرس  ور ان    
 وهاو الرياضاية، التربياة  روس فاي التعليماي النظااب م اطل  اساتخدمت حديثاة اتجاهاات  هارت
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 الخطة وتكون  معينة، لمرحلة المختلطة او المرقبة التعليمية الوسائل من مجموعة استخداب عملية
 وفاي ،ذاتياا   عليه تعتمد وانما المدرس على تنًيذها في  عتمد ل للطالب ومبرمجة مرتبة التعليمية
 فاي قليال تأثيرل لي ل التعليمية الوحدات في الًعلي االرتراك المدرس  ور يتناقص العملية هذن
 .التعليمي النظاب استخداب حالة

 :الالكتروني والتعلم التكنولوجي التعلم مفهوم
 م  ويتآلف يتعامل ان  ستطي  المتعلمين من جديد جيل اعدا  من لبد التعلم أهداف لتحقيق     

 لبد ذلك تحقيق أجل ومن التكنولوجي، التعلم وهي ال الع ر لغة خلال من الحديثة التكنولوجيا
 من للتعلم النظرة تتحول احيث التعليمية للعملية مميما   طااعا   التكنولوجي التعلم   ب  أن من

 آفاق الى منطلقا   خلالها من ويتعلم المتعلم معها ويتعا ش والتجربة الممارسة الى والتلقين الحًظ
 على المبني المنتظم العلمي البحث وتعلم الخبرات اكتساب خلال من المشكلات حل في جديدة
 .حًظها وليس المعلومات عن البحث آلية
 الاى الوياول لسارعة ووسايلة أ اة  هاو وانماا ذاتاه، حاد فاي هادف ا لايس التكنولاوجي الاتعلم ان     
 العملي االتطبيق وربطه والًهم والقتناع والبداع الًكر وتنمية التعلم، تطوير من الحقيقي الهدف
 يايا ة اعاا ة فاي التكنولوجي التعلم من الحقيقية الًائدة تتمثل كذلك ،العلمية الشخ ية وتكوين
 علاى تعتماد منتجاة رخ اية وتكاوين والبتكاار والباداع الاذاتي البحاث الاى الماتعلم فكار وتوجياه
 .الحلول وا جا  المشكلات حل على وقا ر والمنطقي المنتظم التًكير طريقة
 التعليمية والموا  وال وات الجهمة جمي  على  حتوي  الشامل معنان في التكنولوجي التعلم ان     
 المستخدمة والتنظيمات الأمثل االشكل استخدامها وقيفية الموضوعة التعليمية الستراتيجيةو       
 التحديث على نًسه الوقت في  عمل كما الموضوعة، الهداف تحقيق بهدف التعليمي النظاب في

 .الكًاءة ورف  والتطوير
 وأ وات اجهمة استخداب مجر  المر واق  في  عني ل التكنولوجي التعلم ان القول  مكن     
 انها اي تعليمية، منظومة لوض  التًكير في طريقة الأيل في تعني انها اقدر ومتطورة حديثة
 تسلسل في تسير العمل وطريقة محد ، واسلوب منه  اتباع اسلوب على كاملا   اعتما ا   تعتمد
 نظريات وفق على التكنولوجيا تقدمها التي المكانات كل فيه وتستخدب ومنظم المعالم واض 
 المعرفة م ا ر كافة استخداب كيفية في المتعلم خبرة زيا ة م  البرام ، هذن أهداف لتحقيق التعلم

 ال جابي التعلم هو وهذا بنًسه، المعلومة الى   ل لكي المساعدة التكنولوجية والوسائل
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 والمعدات الآلت ااستخداب التكنولوجي البهار مجر  وليس التكنولوجيا تطوير من المستهدف
 (8:25،26)   .الحديثة
 وهاو(E-Learning)  الاتعلم ووساائل أ وات مان واحادا   التكنولاوجي اللكتروناي الاتعلم  عاد     

، والتادريس الاتعلم عملياة فاي للمسااعدة والتكنولوجياة اللكترونياة ال وات اساتخداب العااب امًهوماه
 التاي اللكترونياة والسمعية الب رية الأ وات استخداب مجر  من أكثر هو اللكتروني التعلم ولكن
 ما  ا  يتمارا الأخيارة الآوناة فاي بارز قاد الم اطل  هاذا أن بال طويال زمان مناذ اساتخدامها اعتادنا
 وما ، الكتروناي رايء وقال اللكتروناي والبرياد اللكتروناي كالتساوق  الأخارى  اللكترونية الأ وات
 تعلم طبيعة من ليغير الم طل  هذا تطور (WWW) العالمية لشبكة النترنت الواس  النتشار
 الكترونياة وياور خيالياة امجتمعاات العتيا  اة الاتعلم  ارف اساتبدال االإمكاان واياب  الفارا 
 الاتعلم  ارف خياار الاى  ضااف ثانياا   خياارا   الماتعلم  جعلهاا ان الممكان ومان الاتعلم لبيئاة مشاابهة
 (   11.   )التقليد ة
 :التعلم مجال في الحاسوب استخدام
 وتأثيرها الحديثة التقنيات تطور في السرعة هي سمات من الحاضر ع رنا  ميم ما اهم ان     
 عالمنا ان حيث ،الحديث لع رنا المميمة السمة الحاسوب ويعدة ، المختلً الحياة ميا ين في

 كافة في تغيرات من الثورة هذن   احب وما مت اعدة وتكنولوجية علمية ثورة  شهد المعاير
 اعد وفعال   مهما    ورا   الن تحتل التربوية العملية ان  ذ،   التربوي  الميدان وأهمها الحياة ميا ين
 ( 5:2.  )العلمي التقدب لمواكبة وتو يًها الحديثة والتقنيات الوسائل تسخير
 مستوياتها امختلف التربوية العملية في مهما    ورا   الن  حتل الحاسوب امساعدة التعلم ان     

 مهمة تربوية ومكاسب معطيات من الحاسوب امساعدة التعلم نظاب يوفرن لما وذلك وانظمتها
 جعل االعتبار نأخذ عندما عا ة التعلم من النوع هذا ويتحقق، الًعال التعلم تحقيق في تساهم
 التقنيات عن البحث وقذلك واتجاهاته وميوله برغباته والهتماب التربوية للعملية محورا   المتعلم
 تحقيق على المتعلم تساعد التي الطرائق أفضل و راسة المتعلم رغبات في تمثر التي التربوية
  .اكثر وفاعلية اكًاءة تعلم
 العلمي التقدب مظاهر من اارزا   مظهرا    مثل التعلم في مساعدة كأ اة  الحاسوب استخداب ان     
 التدريسية التطبيقات في التدريس عملية تعميم في الحاسوب استخداب فعالية التجارب اثبتت  ذ
 تالتطبيقا في استخدامه عن فضلا   المختلًة، النظم وتحليل والعرو  المًاهيم تقد م طريق عن
 (4:02.    )السجلات وحًظ والتوجيه المناه  تقويم مثل لاتدريسيةلا
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 لذاكرة اللية الخلا ا بوساطة يتم الذي التعليم، اللكتروني الحاسوب امساعدة التعلم ويعني     

 على ليشتمل   ل حتى بدائية ا ورة مكتوبة لموا  البسي  النتال على ليشتمل ويبدأ، الحاسوب
  .   المتعلمين خ ائص ليلائم يتكيا ان  جب انه كما متعد ة، مكونات ذات  روس مجموعة

(8:249) 
 العلمية، الما ة لمدرس معينا   كونها تتعدى ل ان  جب التعلم عملية في الحاسوب مهمة ان      

 كًا ة وان، التعلم نحو واندفاعهم التعليمية للًقرات استيعابهم سرعة زيا ة في المتعلمين ومساعدة
 والكلاب كالألوان الحاسوب ومميمات خ ائص استثمار في مهما    ورا   تم ي وقدرته الم مم
 اعا ة على القدرة وقذلك المحاكاة، وتقنية الرسوب في الحرقة توليد على القدرة ثم والموسيقى
 (47، 7:36) .  المطلوب االقدر وتكرارها المعلومات

 إجراءات الدراسة
     دراسةمنهج ال -3

الويًي لكونه  عتمد تم استخداب المنه  والإجااة على التساؤلت  دراسةلتحقيق أهداف ال     
على  راسة الواق  أو الظاهرة قما توجد في الواق  ، ويهتم بويًها ويًا   قيقا  ويعبر عنها تعبيرا  
كيفيا  أو قميا ، وقد تم استخداب هذا المنه  بويًه أكثر المناه  استخداما  وملائمة لإجراء مثل 

 هذا النوع من الدراسات.
 مجتمع الدراسة -2

التربية البدنية وعلوب الرياضة  اتكليافى جمي  أعضاء هيئة التدريس  دراسةال تحد  مجتم      
( 225ب( والبالغ عد هم )0228-0225للعاب الجامعي ) التربية اجامعتي الجًارة والمرقبو  ،

 لأنها من أكثر الكليات في هذن الجامعات من حيث أعدا  الطلبة وأعضاء هيئة ،محاضرا  جامعيا  
 التدريس. 

  الدراسة عينة -3
( 223وعد ها ) وبأسلوب الح ر الشامل ، االطريقة العمد ة دراسةعينة ال تم اختيار     

ورق الستبيان في الموعد أ( من أفرا  العينة لعدب  رجاع 24استبعا  ) اعد ،محاضرا  جامعيا  
 دراسة.عينة المجتم  و  وييا( يوض  ت1) وجدول المحد ،
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 (1جدول )

 مجتمع وعينة الدراسةتوصيف 

  
 الدراسة: اةأد -4

في هذن الدراسة، ونظرا  لعدب الح ول الستبيان قأ اة للح ول على البيانات خدب استلقد تم      
هيئة التدريس عينة استبيان خا  لأعضاء  استبيان مناسب ،فقد ارتأينا اعدا  وت ميمعلى 
قبل  العلمية لت ميم وبناء الستبيانات قال دق والثبات مراحلالا الستبيان اوقد مر  الدراسة،

 .اعتما ن ا يغته النهائية
 صدق أداة الدراسة  

 ال دق الظاهري:
 المحكمين من الساتذة (5عد  ) على بارة  (72الولية )عر  الستبيان في يورته تم      
الوسائل التعليمية والمناه  و طرق التدريس تقنية المعلومات و الخت ا  في  ذوي  من

 الظاهري  من ال دق اغر  التأكد الدقتوران   رجة حملة من االجامعات الليبية وجميعهم
مدى  قة ووضوح وسلامة ال يا ة اللغوية ، و دراسةللاستبيان، ومدى مناسبته لموضوع وعينة ال

وبحساب الأهمية  لجم  البيانات ، و لدراسة،لأهداف ا ملائمتها ومدىواللًظية للعبارات المقترحة 
وتم قبول  فقد اجمعوا على مناسبة الستبيان لما وض  من أجله،النسبية وفقا  لرأى الخبراء 

 ييا ةم  حذف وتعديل  ، الخبراء اءر آمن  (%57العبارات التى زا ت نسبة الموافقة عليها )
 وقضافة اعض العبارات للاستبيان.

 الكلية الجامعة م
العدد 
 الكلي

النسبة 
 المئوية

 العينة
 الاستطلاعية

النسبة 
 المئوية

 العينة
 الاساسية

النسبة 
 المئوية

 الجفارة 2

 05 البدنيةالتربية 
06.02

% 
5 

28.72
% 

22 
02.37

% 

 07 التربية
04.06

% 
5 

02% 20 
29.42

% 

0 
 

 المرقب

 20 البدنية التربية
02.37

% 
5 

00.50
% 

25 
26.72

% 

 29 التربية
08.27

% 
5 

25.04
% 

24 
03.32

% 

 223 المجموع
222% 20 

29.42
% 

83 
82.78

% 
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 :صدق الاتساق الداخلي 
على  (  بارة42في يورته الثانية ) تم حساب يدق التساق الداخلي بتوزي  الستبيان     

 منتم اختيارهم اطريقة عشوائية  ( من قل قلية7( محاضرا  جامعيا  بواق  )02عينه قوامها )
حساب معاملات الرتباز بين  رجة قل  بارة تم ومن خارل العينة الساسية ،و  دراسةال مجتم 

وقذلك بين  رجة المحور و رجة الستبيان قكل، من  والدرجة الكلية للمحور التي تنتمي اليه ،
 (.0،3خلال معامل ارتباز )بيرسون( قما هو موض  االجداول )

 
 (2جدول )

 معامل الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية لعبارات المحور التي تنتمي اليه

 العبارة
معامل 

 الارتباط

مستوى 

 الدلالة
 العبارة

معامل 

 الارتباط

مستوى 

 الدلالة
 العبارة

معامل 

 الارتباط

مستوى 

 الدلالة
 العبارة

معامل 

 الارتباط

مستوى 

 الدلالة

 000. **939. 22 000. **981. 22 000. **933. 11 المحور الاول

1 .898** .000 12 .971** .000 22 .939** .000 22 .822** .000 

2 .868** .000 12 .867** .000 22 .981** .000 22 .913** .000 

 020. *517. 23 المحور الثاني 000. **725. 12 000. **919. 2

2 .668** .001 13 .579** .007 23 .861** .000 23 .801** .000 

3 .926** .000 13 .858** .000 23 .829** .000 23 .735** .000 

3 .867** .000 13 .971** .000 23 .463* .040 23 .622** .003 

3 .971** .000 13 .896** .000 23 .843** .000 23 .825** .000 

3 .586** .007 13 .926** .000 23 .799** .000 24 .796** .000 

3 .909** .000 24 .902** .000 24 .851** .000 21 .798** .000 

14 .857** .000 21 .865** .000 21 .746** .000    
 0.561=  4.41** قيمة ر الجدولية عند مستوى 

 0.444=  4.41*  قيمة ت الجدولية عند مستوى 

 (3جدول )

 انيللاستبمعامل الارتباط بين كل محور والمعدل الكلي 

 مسمي المحور المحور
معامل 
 الارتباط

 مستوى الدلالة

 0002. **989. هيئة التدريس أعضاء الاول
 0002. **984. ا ارات الجامعات والكليات الثاني

 0.561=  4.41** قيمة ر الجدولية عند مستوى               

 0.444=  4.41الجدولية عند مستوى  ت*  قيمة               
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 دراسةثبات أداة ال: 
عينة قوامها  على(  بارة 42) تطبيقه في يورته الثانية ولغر   جراء ثبات الستبيان ثم  
عينة الومن خارل  لدراسةا مجتم  مناطريقة عشوائية  مجامعيا  تم اختياره ( محاضرا  02)

 Cronbach'sبحساب ثبات الستبيان اطريقة "ألًا قرونباخ" ( من قل قلية، و 7بواق  )الساسية 

alpha   محاور ثباتو  أن معامل الثبات بين قل  بارة والمحور التي تنتمي  ليهأوضحت النتائ 
 معامل قيمة بلغت ( ، في حين2.978 - 2.986تراوحت بين ) حيث مرتًعة قانتالستبيان 
 .( يوض  ذلك7،4وجدول ) (2.965للاستبيان قكل ) الثبات

 (4جدول )

 ان بطريقة ألفا كرونباخيمعاملات الثبات لعبارات كل محور من محاور الاستب

 العبارة
معامل 

 الثبات
 العبارة

معامل 

 الثبات
 العبارة

معامل 

 الثبات
 العبارة

معامل 

 الثبات
 العبارة

معامل 

 الثبات
 العبارة

معامل 

 الثبات

 954. 23 956. 21 985. 22 986. 13 987. 3 المحور الاول

 955. 24 952. 22 المحور الثاني 985. 13 985. 3 985. 1

2 .985 14 .986 13 .985 23 .953 22 .954 21 .955 

2 .985 11 .985 13 .985 23 .954 22 .953   

2 .987 12 .985 24 .985 23 .961 23 .960   

3 .985 12 .985 21 .986 23 .954 23 .955   

3 .985 12 .986 22 .985 23 .955 23 .956   

3 .985 13 .987 22 .985 24 .954 23 .958   

 

 (5جدول )  

 بطريقة ألفا كرونباخ معامل الثبات للمحاور مع الاداة ككل

 معامل ألفا كرونباخ عدد الفقرات المحورمسمي  المحور

 2.986 04 هيئة التدريس أعضاء ولالأ

 2.978 25 الجامعات والكلياتا ارات  الثاني

 2.965 42 ان ككليالاستب
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 عرض النتائج ومناقشتها:

 (6جدول )

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسبة المئوية 

   لعبارات المحور الأول جابةومستوى الاست 

 ستجابةمستوى الا الاستجابةنسبة  الانحراف المعياري الوسط الحسابي العبارة

 متوسطة 33.3% 58614. 2.27 1

 منخفضة 22.2% 0.5654 1.33 2

 متوسطة 32% 44314. 2.22 2

 مرتفعة 87.3% 58084. 2.62 2

 مرتفعة 80.0% 62354. 2.40 3

 منخفضة 47.0% 58514. 1.41 3

 منخفضة 42.3% 44414. 1.27 3

 متوسطة 65.3% 61384. 1.96 3

 منخفضة 37.3% 32754. 1.12 3

 مرتفعة 82.7% 68724. 2.48 14

 متوسطة 76.7% 85164. 2.30 11

 متوسطة 75.0% 82414. 2.25 12

 منخفضة 49.3% 73854. 1.48 12

 منخفضة 48.3% 70374. 1.45 12

 مرتفعة 88.3% 61354. 2.65 13

 منخفضة 54.3% 55684. 1.63 13

 مرتفعة 99.7% 10984. 2.99 13

 منخفضة 51.7% 58964. 1.55 13

 متوسطة 69.3% 60904. 2.08 13

 منخفضة 46.3% 51404. 1.39 24

 منخفضة 55.3% 75354. 1.66 21

 منخفضة 50.0% 65104. 1.50 22

 مرتفعة 83.0% 63194. 2.49 22

 مرتفعة 79.7% 80344. 2.39 22

 المحور

 ككل
 متوسطة % 33 4.1221 1.33

 
قد تراوحت بين الأول  محورلعبارات ال( أن المتوسطات الحسابية 6يتض  من الجدول )     
( 0.99ولى وبمتوس  حسابي )( في المرتبة الأ25( وقد جاءت الًقرة )0.99 - 2.20)

(  بنسبة مئوية 2.97مرتًعة ، في حين قان المتوس  الحسابي للمحور قكل ) جااةوبمستوى است
 متوسطة. جااةوبمستوى است )% 67(
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 (7جدول )

 الاوساط الحسابية والانحرافات المعيارية ونسبة الاستجابة  
 لعبارات المحور الثاني لاستجابةومستوى ا

 ستجابةمستوى الا نسبة الاستجابة الانحراف المعياري الوسط الحسابي العبارة

 مرتفعة 87.3% 0.4897 2.62 23

 متوسطة 77.7% 0.6460 2.33 23

 مرتفعة 81.7% 0.5686 2.45 23

 مرتفعة 85.0% 0.6099 2.55 23

 متوسطة 70.3% 0.6986 2.11 23

 مرتفعة 82.0% 0.5906 2.46 24

 مرتفعة 90.3% 0.4561 2.71 21

 مرتفعة 90.3% 0.4561 2.71 22

 متوسطة 76.7% 0.6195 2.30 22

 مرتفعة 84.7% 0.5013 2.54 22

 مرتفعة 88.0% 0.4833 2.64 23

 منخفضة 54.7% 0.4833 1.64 23

 مرتفعة 88.7% 0.5901 2.66 23

 مرتفعة 80.0% 0.5166 2.40 23

 مرتفعة 82.3% 0.7545 2.47 23

 مرتفعة 82.7% 0.6317 2.48 24

 مرتفعة 80.3% 0.4948 2.41 21

المحور 

 ككل
 مرتفعة % 31.2 4.1233 2.22

 

قد تراوحت بين  الثاني محورلعبارات ال( أن المتوسطات الحسابية 5يتض  من الجدول )     
( في المرتبة الولى وبمتوس  حسابي مقدارن 32،30( وقد جاءت الًقرتان )2.64-0.52)
( 0.44في حين قان المتوس  الحسابي للمحور قكل ) ،مرتًعة استجااة( وبمستوى 0.52)

 مرتًعة. استجااةوبمستوى  )% 82.33(وبنسبة استجااة 
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 (8جدول )

 لمتغير الجنس المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمحاور الاستبيان تبعا  

 العدد الجنس ورالمحمسمي  المحور
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

اختبار 
 (ت)

مستوى 
 الدلالة

 أعضاء هيئة التدريس ولالأ 
 2.2234 2.97 66 ذكر

2.027 2.838 
 2.2793 2.96 25 أنثى

 إدارات الجامعات والكليات الثاني 
 2.2224 0.46 66 ذكر

3.674** 2.222 
 2.2522 0.37 25 أنثى

 2.374=  2.22** قيمة ت الجدولية عند مستوى            
  1.664=  2.27*  قيمة ت الجدولية عند مستوى            

( 2.27 للة ) مستوى  عند  ح ائية  للة ذات فروق  وجو  عدب الجدول السابق من يتض      
عند مستوى   ح ائية  للة الجنس ، بينما قانت هناك فروق ذات لمتغير تبعا   ولالمحور الأ في
على وهو لمتغير ( في المحور الثاني تبعا  لمتغير الجنس ول ال  المتوس  الحسابي الأ2.22)

 الذقور.
 وعدب للتدريب، التدريس هيئة أعضاء تًريغ وعدب التدريب فر  قلتقما تشير النتائ  الى      
 أعضاء نسبة والمعنوية، وأن الما  ة الحوافم وجو  الضرورية المناسبة، وعدب  الحتياجات توفير
 أو الجامعة  اخل عقدت التي تلك سواء ، تدريبية بدورات اللتحاق لهم سبق الذين التدريس هيئة

     منخًضة. تعد خارجها
 (9جدول )

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية تبعا  لمتغير الدرجة العلمية

 العدد الدرجة العلمية المحورمسمي  المحور
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 أعضاء هيئة التدريس ولالأ 

 2.2482 2.94 3 أستاذ مشارك

 2.2772 2.94 20 أستاذ مساعد

 2.2290 2.93 26 محاضر

 2.2037 2.96 70 محاضر مساعد

 2.2032 2.97 83 المجموع

 الثاني 
إدارات الجامعات 

 والكليات

 2.2342 0.75 3 أستاذ مشارك

 2.2986 0.44 20 أستاذ مساعد

 2.2602 0.47 26 محاضر

 2.2029 0.43 70 محاضر مساعد

 2.2065 0.44 83 المجموع
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تبعا  لمتغير الدرجة  الحسابية المتوسطات بين  اهرية فروق  ( وجو 9) الجدول من يُلاحظ     

 للة  مستوى  عند  ح ائية  للة ذات المتوسطات بين كانت الًروق   ذا فيما العلمية ، ولتحديد
على  النتائ  وجاءت (،One way ANOVAالأحا ي ) التباين تحليل ( ، تم تطبيق2.27)

 .(22يوضحه الجدول ) الذي النحو
 (01جدول )

 المتوسطات تبعا  لمتغير الدرجة العلمية تحليل التباين الاحادي لإيجاد دلالة الفروق بين

 مصدر التباين المحورمسمي  المحور
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
 "ف"

مستوى 
 الدلالة

 ولالأ 
أعضاء هيئة 

 التدريس

 0.006 3 0.017 المجموعاتبين 
 0.016 79 1.226 داخل المجموعات 0.781 0.362

  82 1.243 المجموع

 الثاني 
إدارات الجامعات 

 والكليات

 0.019 3 0.056 بين المجموعات
 0.016 79 1.261 داخل المجموعات 0.325 1.175

  82 1.317 المجموع

         2.7581=  2.27* قيمة ف الجدولية عند مستوى 
  4.1260=  2.22** قيمة ف الجدولية عند مستوى 

مستوى  عند  ح ائية  للة ذات فروق  وجو  عدب  لى (22الجدول ) في النتائ  تشير     
 المحسوبة قيمة )ف(  لى استنا ا   تبعا  لمتغير الدرجة العلمية الحسابية المتوسطات ( بين2.27)

ومقارنتها اقيمة )ف( الجدولية عند مستوى  ،في الجدول قرين قل منها ومستوى الدللة الموضحة
 تباين من الر م وعلى العلمية  رجاتهم امختلف التدريسية الهيئة أعضاء أن  عني ( وهذا2.27)

  بارات الستبيان.  حول آرائهم في  ختلًون  الدراسة ل متغيرات

 (00جدول )

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية تبعا  لمتغير الفئات العمرية

 العدد الفئات العمرية ورالمحمسمي  المحور
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 أعضاء هيئة التدريس ولالأ 

 0.0986 1.98 16 سنة 32 من أقل
 0.1261 1.98 34 سنة 39 :32من 
 0.1352 1.89 22 سنة 49 :42من 
 0.0818 1.94 11 سنة فأكثر 72من 

 0.1231 1.95 83 المجموع

 إدارات الجامعات والكليات الثاني 
 0.0882 2.46 16 سنة 32 من أقل

 0.1367 2.42 34 سنة 39 :32من 



 0202أبريل،  ثانيمجلة جامعة طبرق للعلوم الاجتماعية والإنسانية  العدد ال

 
 0.1414 2.42 22 سنة 49 :42من 
 0.0997 2.50 11 سنة فأكثر 72من 

 0.1267 2.44 83 المجموع

تبعا  لمتغير الًئات  الحسابية المتوسطات بين  اهرية فروق  ( وجو 22) الجدول من يُلاحظ     
  للة مستوى  عند  ح ائية  للة ذات المتوسطات بين كانت الًروق   ذا فيما العمرية ، ولتحديد

على  النتائ  ( وجاءتOne way ANOVAالأحا ي ) التباين تحليل ( ، تم تطبيق2.27)
 (.20يوضحه الجدول ) الذي النحو

 (02جدول  )

 المتوسطات تبعا  لمتغير الفئات العمرية تحليل التباين الاحادي لإيجاد دلالة الفروق بين

 مصدر التباين ورالمحمسمي  المحور
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
 "ف"

مستوى 
 الدلالة

 أعضاء هيئة التدريس ولالأ

 0.041 3 0.122 بين المجموعات
*2.860 0.04 

داخل 
 المجموعات

1.121 79 0.014 

  82 1.243 المجموع

 الثاني
إدارات الجامعات 

 والكليات

 0.022 3 065. بين المجموعات
داخل  0.262 1.357

 المجموعات
1.253 79 0.016 

  82 1.317 المجموع

    2.7581=  2.27* قيمة ف الجدولية عند مستوى 
 4.126=  2.22** قيمة ف الجدولية عند مستوى 

( 2.27مستوى ) عند  ح ائية  للة ذات فروق  وجو   لى (20الجدول ) في النتائ  تشير     
 ول تبعا  لمتغير الًئات العمرية ،استنا ا  على المحور الأ الدراسةالمتوسطات لستجااات عينة  بين
الدللة الموضحة في الجدول قرين قل منها ومقارنتها اقيمة ومستوى  المحسوبة( قيمة )ف  لى

( 2.27عند مستوى ) ( بينما لم تكن هناك فروق  الة اح ائيا  2.27)ف( الجدولية عند مستوى )
 فيما  خص المتوسطات الحسابية لستجااات عينة البحث على المحور الثاني للاستبيان. 
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 (03جدول )

 المتوسطات للكشف عن اتجاه الفروق بين LSDنتائج اختبار أقل فرق معنوي 

 لمتغير الفئات العمرية لأفراد عينة البحث تبعا   الحسابية

 

 سنة فأكثر 72من  سنة 49 :42من  سنة 39: 32من  سنة 32 من أقل الفئات العمرية

 0.476 0.035* 0.844  سنة 32 من أقل
 0.330 0.007**   سنة 39 :32من 
 0.255    سنة 49 :42من 
     سنة فأكثر 72من 

 

 في 2.27الدللة  مستوى  عند  ح ائية  للة ذات فروق  وجو  (23الجدول ) من يتض      
سنة( ول ال   49 :42سنة ( والًئة العمرية من ) 32 من ول بين الًئة العمرية )أقلالمحور الأ
 49: 42الًئة العمرية من )و سنة(  39 :32العمرية من )سنة (  وبين الًئة  32 من الًئة )أقل

 سنة( . 39: 32سنة( ول ال  الًئة )
 كليات في   راك عينة الدراسة عدب هو النتيجة هذن  لى الويول في السبب  عو  وقد     
 من ذلك استقراء ويمكن ،تقنيات الموار  التعليمية المًتوحة استخدابا معرفتهم عدب أو الجامعة
 .لها الًعلي استخدامهم لدرجات لًئاتلهذن ا الحسابية المتوسطات تدني خلال

 (04جدول )

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة الاداة تبعاَ لمتغير الخبرة التدريسية

 المتوسط الحسابي العدد الفئات العمرية المحورمسمي  المحور
الانحراف 
 المعياري

 التدريسأعضاء هيئة  ولالأ

 0.1183 1.97 45 سنوات فأقل 7من 
 0.0860 1.98 22 سنوات 22الى  6من 

 0.1477 1.80 10 سنة 27الى  22من 
 0.0430 1.94 6 سنة 02الى  26من 

 0.1231 1.95 83 المجموع

 الثاني
إدارات الجامعات 

 والكليات

 0.1380 2.43 45 سنوات فأقل 7من 

 0.1139 2.45 22 سنوات 22الى  6من 

 0.0879 2.39 10 سنة 27الى  22من 

 0.0304 2.57 6 سنة 02الى  26من 
 0.1267 2.44 83 المجموع
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تبعا  لمتغير الخبرة  الحسابية المتوسطات بين  اهرية فروق  ( وجو 24) الجدول من يُلاحظ     

  للة مستوى  عند  ح ائية  للة ذات المتوسطات بين كانت الًروق   ذا فيما التدريسية ولتحديد
على  النتائ  ،وجاءت (One way ANOVA)الأحا ي  التباين تحليل ( ، تم تطبيق2.27)

 (27يوضحه الجدول ) الذي النحو
 (05جدول )

 المتوسطات تبعا  لمتغير الخبرة التدريسية تحليل التباين الاحادي لإيجاد دلالة الفروق بين

 التباينمصدر  المحورمسمي  المحور
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة "ف"
مستوى 
 الدلالة

 ولالأ
أعضاء هيئة 

 التدريس

 0.089 3 266. بين المجموعات

 0.012 79 976. داخل المجموعات 0.000 7.183**
  82 1.243 المجموع

 الثاني
إدارات الجامعات 

 والكليات

 2.934* 0.044 3 132. بين المجموعات

 
0.038 

 0.015 79 1.185 داخل المجموعات 
  82 1.317 المجموع

 2.7581=  2.27* قيمة ف الجدولية عند مستوى 
 4.126=  2.22** قيمة ف الجدولية عند مستوى 

( 2.27مستوى ) عند  ح ائية  للة ذات فروق  وجو   لى (27الجدول ) في النتائ  تشير     
 ول تبعا  لمتغير الخبرة التدريسية ،على المحور الأ الدراسةالمتوسطات لستجااات عينة  بين

ومستوى الدللة الموضحة في الجدول قرين قل منها ومقارنتها  المحسوبة ف() قيمة  لى استنا ا  
( ، قما أن هناك فروق  الة اح ائيا  عند مستوى 2.27اقيمة )ف( الجدولية عند مستوى )

 على المحور الثاني. الدراسةيما  خص المتوسطات الحسابية لستجااات عينة ( ف2.27)
 (06جدول )

 للكشف عن اتجاه الفروق LSDنتائج اختبار أقل فرق معنوي 

 المتوسطات الحسابية تبعا  لمتغير الخبرة التدريسية بين 

 الخبرة التدريسية
سنوات  7من 

 فأقل

 22الى  6من 

 سنوات

 27الى  22من 

 سنة

 02الى  26 من

 سنة

 0.545  0.000** 0.802  سنوات فأقل 7من 
 0.477  0.000**  سنوات 22الى  6من 
  0.015*  سنة 27الى  22من 

  سنة 02الى  26من 
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 ( في2.27الدللة ) مستوى  عند  ح ائية  للة ذات فروق  وجو  (26الجدول ) من يتض      

 7سنة( وقل من الخبرة التدريسية من ) 27الى  22)ول بين الخبرة التدريسية من المحور الأ
 02الى  26سنوات( والخبرة التدريسية من ) 22الى  6سنوات فأقل( والخبرة التدريسية من )

 سنة( ول ال  الًئات الثلا  المذقورة آنًا  .
 (07جدول )

 للكشف عن اتجاه الفروق  LSDنتائج اختبار أقل فرق معنوي 

 تبعا  لمتغير الخبرة التدريسية الحسابيةالمتوسطات  بين

 الخبرة التدريسية
سنوات  7من 

 فأقل

 22الى  6من 

 سنوات

 27الى  22من 

 سنة

 02الى  26من 

 سنة

  0.009** 0.457 0.422  سنوات فأقل 7من 

  0.042* 0.220  سنوات 22الى  6من 

 سنة 27الى  22من 
   

**0.007  

  سنة 02الى  26من 

 

 في 2.27الدللة  مستوى  عند  ح ائية  للة ذات فروق  وجو  (25الجدول ) من يتض      
 7من الخبرة التدريسية من ) سنة( وقلا   02الى  26المحور الثاني بين الخبرة التدريسية من)
سنة(  02الى  26سنة( والخبرة التدريسية من ) 02الى  26سنوات فأقل( والخبرة التدريسية من )
 ول ال  الًئات الثلا  المذقورة آنًا  .

 (08جدول )

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة الاستبيان تبعا  لمتغير الكلية

 العدد الكلية ورالمحمسمي  المحور
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 أعضاء هيئة التدريس ولالأ

 0.1196 1.92 22 كلية التربية البدنية الجفارة
 0.1106 1.96 16 كلية التربية البدنية الخمس

 0.1045 1.93 24 كلية التربية الخمس
 0.1434 2.01 21 كلية التربية الجفارة

 0.1231 1.95 83 المجموع

 الثاني
إدارات الجامعات 

 والكليات

 0.1130 2.44 22 كلية التربية البدنية الجفارة
 0.0904 2.45 16 كلية التربية البدنية الخمس

 0.1155 2.46 24 كلية التربية الخمس
 0.1684 2.40 21 كلية التربية الجفارة

 0.1267 2.44 83 المجموع
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تبعا  لمتغير الكلية  الحسابية المتوسطات بين  اهرية فروق  ( وجو 28) الجدول من يُلاحظ     

( 2.27 للة ) مستوى  عند  ح ائية  للة ذات المتوسطات بين كانت الًروق   ذا فيما ، ولتحديد
 الذي على النحو النتائ  وجاءت ،( One way ANOVA)الأحا ي  التباين تحليل ، تم تطبيق

 (.29يوضحه الجدول )
تمارس التعليم الجامعي تحت نًس الظروف  الدراسة واق أن جمي  فئات الخبرة الرب       

 ورات تدريبية على  يوعدب تلقاستخداب الموار  التعليمية المًتوحة،  تدني م التدريسية تقريبا  
 (.29استخداب هذن التقنيات، لذا جاءت المتوسطات متقاربة جدا  قما هي موضحة في جدول )

 (09جدول )

 المتوسطات تبعا  لمتغير الكلية تحليل التباين الاحادي لإيجاد دلالة الفروق بين

  المحورمسمي  المحور
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
 "ف"

مستوى 
 الدلالة

 ولالأ
أعضاء هيئة 

 التدريس

 0.032 3 0.096 بين المجموعات
 0.015 79 1.147 داخل المجموعات 0.094 2.208

  82 1.243 المجموع

 الثاني
إدارات 

الجامعات 
 والكليات

 0.018 3 0.053 بين المجموعات
 0.016 79 1.264 داخل المجموعات 0.352 1.106

  82 1.317 المجموع
 2.7581=  2.27* قيمة ف الجدولية عند مستوى       
 4.126=  2.22** قيمة ف الجدولية عند مستوى      

مستوى  عند  ح ائية  للة ذات فروق  وجو  عدب  لى (29الجدول ) في النتائ  تشير     
 المحسوبة ف() قيمة  لى استنا ا   تبعا  لمتغير الكلية ، الحسابية المتوسطات ( بين2.27)

ومقارنتها اقيمة )ف( الجدولية عند مستوى ومستوى الدللة الموضحة في الجدول قرين قل منها 
 من الدراسة متغيرات تباين من الر م التدريس وعلى هيئة أعضاء أن  عني (، وهذا2.27)

 آرائهم في  ختلًون  التدريسية والًئات العمرية(  ل أنهم ل الخبرة والدرجة العلمية وسنوات )الجنس
  بارات الستبيان. حول
ويعامو نسابيا ،  منخًضاا   مجملاه فاي ويعاد ، العااب الساتخداب فاي واضاحا   تبايناا   هنااك أنقماا      

 وسايطرة سايا ة اساتمرارية لاىا، الدراساةعينة لدى  النخًا  النسبي في الستخداب الباحثون هذا
ونشار  الجاامعي التادريس فاي والتلقاين الألقااء على تعتمد التي التقليد ة التعليمية والأساليب الطرق 

    اال فاي الأسااس المحاور هو مازال التدريس هيئة عضو وأن ،البحو  والويول للمعلومات 
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 وتطبيقاتهاا التكنولوجياا مان الإفاا ة نحو التدريس هيئة أعضاء سعى ضرورة يتطلب وهذا المعرفة
 .التعليمية العملية في التقنية
 يعوبات يواجهون  ما عا ة التدريس هيئة أعضاء أن  لى النخًا  هذ  رجاع ويمكن قما     
 بتناوع تتناوع التاي الجاامعي، التعلايم فاي الماوار  التعليمياة المًتوحاة ساتخدابلتعريا واااا تتعلاق

 الساتخداب عادب أو تادني  لاى بادورن يام ى مماا الأكا  مياة والعلمياة متهبيئااتكاوينهم وقعادا هم و 
 .التعليمية العملية في للتقنية االكلية
عدب   لى  عو  أن  مكن التدريبية الدورات في المشارقين نسبة ويعمو الباحثين انخًا      

 للتعلم الكافي الوقت توافر عدبتنًيد تلك الدورات من قبل الكلية والجامعة ووزارة التعليم، و 
 منظمة خطة  لى عاب اشكل الجامعة مناسبة وافتقار تدريب فر  اتاحة وعدب والتدريب
 وتأهيلهم التدريس هيئة أعضاء بتدريب تتعلق محد ة أهداف ذات واضحة، عملية واستراتيجية
الجامعي وفى نشر  التدريس في الموار  التعليمية المًتوحة استخداب مجال في مهاراتهم وتطوير

 .ااحاثهم العلمية بدل  من النشر في المجلات الورقية التقليد ة
 قد تدريبية أو  ورات بدورة اللتحاق لهم سبق ممن التدريس ئةهي أعضاء  البية كما أن     
 المتاحة التدريب فر  في ضآلة هناك أن على النتيجة هذن وتدل،الجامعة  خارل عليها ح لوا
وتوفير الحوافم  استخدامها مجال في التدريس هيئة لأعضاء ات واق  الدراسةالجامعو  الكليات في

 . الما  ة والمعنوية لمن  ستخدمها
 مشارقة اأهمية الدراسة في الجامعات قيد المرقمية المكتبات وعي عدب  لى النتائ  وتشير     
 الجامعة، عن ال ا ر الًكري  لإنتال لتقنية الموار  التعليمية المًتوحة الإعدا  في المكتبة
ونشر  ومتطلباتهم، ااحتياجاتهم والخبرة المعرفة تملك والتي ذلك، عن المسمولة الممسسة ااعتبارها
 تتبعها، والمكتبات التي االجامعة التدريس هيئة أعضاء أو الباحثين قبل من والدراسات البحو 
 الويول  عم في الجامعات في المتمثل الإ اري  والدعم الممسسي الدور ضعف على يدل مما

الجو ة  معايير كأحد الموار  التعليمية المًتوحة اأهمية الوعي وقلة الحر للمعلومات والمعارف،
 .العليا المسئولة الجهات قبل من لمستوي الجامعات العالمي والتقييم
 التحد ات حسب آراء أفرا  العينة، من الموار  التعليمية المًتوحة العديد مشروع ويواجه     
الحر للمعلومات  الويول اخط  والجامعاتفي الكليات  القيا ات وعي مستوى  انخًا : أهمها

 وقمدا  في تمويد التعاون  وقذلك ضعف الحديثة وبأقل التكاليا في الوقت والجهد والمال،
الممتمرات والبحو  والرسائل العلمية لكلا  من الطلاب  لأعمال الرقمي االمحتوى  المكتبات
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اأهمية ضعف التو ية والإعلاب خارجها، و  وقتاحتها الكلية على وعدب اقت ارها والساتذة ،

 .التعليمية الكبيرة لبناء المستو عات الرقمية وفوائدها الموار  التعليمية المًتوحة
 أهم النتائج:

مدى   راك تم التويل الي بناء استبيان مقنن وعلى  رجة عالية من ال دق والثبات لقياس  -2
 في عملية التدريس.للموار  التعليمية المًتوحة المحاضر الجامعي تو يا و وامتلاك واستخداب 

 تدني،م   لموار  التعليمية المًتوحةا ان نسبة قبيرة من عينة الدراسة ل يدرقون تقنية -0
 هممن العظمى الغالبية أن من الر م على ،ها وتو يًها في التدريس واعدا  ونشر البحو استخدام
 .الوسائل داب تلك  جابية نحو استخ اتجاهات واف  و   متلكون 

 على بدورن انعكس ، والذيالدراسة عينة في الكليات الموار  التعليمية المًتوحةتقنية انعداب  -3
 .الجامعي عملية التدريسفي الوسائل  المحاضر الجامعي لتلك استخداب مدى
 والتخ ص التدريسية، والخبرة والعمر الجنس متغيرات بين  ح ائيا    الة علاقة توجد ل -4

 .لها الًعلي والستخداب الموار  التعليمية المًتوحة استخداب نحو المحاضرين واتجاهات العلمي
 اموضوع وبأهمية واق  الدراسة عدب   راك العديد من أعضاء هيئة التدريس وقذلك الجامعات -7

االر م من السهولة الكبيرة والتكلًة  ، للبحو  الموار  التعليمية المًتوحة لعملية النشر الأكا  مي
 .اهفي استخدامالقليلة 
وتدني الوعي االإسهاب ،تأخر المكتبات الجامعية في تبني تطبيق هذا النوع من التقنيات  -6

، في  ل التمايد السري  المعلوماتيةفي  حدا  التنمية  الًاعل لبرمجيات الموار  التعليمية المًتوحة
 معلومات.لل لم ا ر الويول الحر

 المن ات فبعض للات ال في الكليات والجامعات واق  الدراسة ، التحتية البنية ضعف -5
 .عالية االأنترنت ات ال سرعة تحميلها أو تشغيلها يتطلب المتاحة التعليمية

 فيالموار  التعليمية المًتوحة  واستخداب اضرورة تو يا المحاضرين من العديد قناعة -8
 الستيعاب والًهم لتلك من تمكنهم وقدرات سااقة خبرات لديهم الطلاب لأن الجامعية، المرحلة
 الوسائل.

م ا ر المعلومات  امتلاك موار من ضعف في  واق  الدراسةتعانى المكتبات الجامعية  -9
سيساهم اشكل قبير في توفير العديد من  التقنياتمثل هذن  وتوفيروخاية الإلكترونية منها ، 

 .والطلاب المعلومات الأكا  مية الإلكترونية االمجان للباحثين والأكا  ميين م ا ر
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 ذات واضحة، عمليةعلمية  واستراتيجية منظمة خطة  لى الدراسة واق الجامعات  افتقار -22

 مهاراتهم وتطوير وتأهيلهموالعاملين   التدريس هيئة أعضاء تدريباإعدا  و  تتعلق محد ة أهداف
 .الجامعي واعدا  ونشر البحو  التدريس فيالموار  التعليمية المًتوحة  استخداب مجال في
وتحول بين أعضاء هيئة التدريس  التي تعيق وجو  جملة من المعوقات وال عوبات -22

 . اخل الكليات عينة الدراسة التعليمية العملية فيلموار  التعليمية المًتوحة ل همواستخدام
البرام  المواضي  و  من نو يةالالعربية التي تناولت هذن المحلية و الدراسات البحو  و ضآلة  -20

دراسة محاولة متواضعة للبدء في  راسة وتحليل مثل هذن ال هذن التحليل والتقويم ، وتعداالدراسة و 
 .  مواضي ال

 التوصيات:
 الباحثون   قدب ،الدراسة بيانات تحليل نتائ  من  ليه التويل تم ما على وبناء ما سبق ضوء في

  التالية: التوييات
الباحثين والمكتبات أعضاء هيئة التدريس و بين للمعلومات والبيانات نشر ثقافة الإتاحة الحرة  -2

والتعريا اأنماز أخرى للنشر والإتاحة سيساهم اشكل قبير في التغلب على  ،وررقات النشر
 مشكلات الت ال الأكا  مي التي  عانى منها الباحثين والمكتبات والجامعات على حدا سواء.

المًتوحة في تحقيق عمليات التنمية  الموار  التعليميةالتو ية االدور الذي  مكن أن تم  ه  -0
في المكتبات  هاوتقد م ت ور مقترح لتعميم استخدام ،القت ا  ةو  البشرية لتنميةالمختلًة ومنها ا

 .المحليةالجامعية 
متطلبات تطبيق  م  اما يتناسب ،وثقافيا   ،وتقنيا   ،علميا  االمكتبات  العاملينمهارات  تطوير -3
 المًتوحة االمكتبات الجامعية. الموار  التعليميةم  ابر 
تقد م ت ور ، و االشمولية تتسم منهجية رؤية ذات  ستراتيجية بناءحث المسئولين على  -4

تقدب المًتوحة في المكتبات الجامعية و ورها في تحقيق ال الموار  التعليميةللتروي  و عم استخداب 
 .البشرية والتنمياةالعلمي 

مًتوحة في المجتم  الأكا  مي، و ورها لدى ال وار  التعليميةلماأهمية االتو ية المعلوماتية  -7
 كل الأطراف المعنية من ااحثين وقيا ات جامعية ومديري المكتبات المرقمية االجامعات. 

في ع ر الويول الحر،  الليبيةالرتقاء اخدمات المعلومات االمكتبات المرقمية االجامعات  -6
العربية وحة اكبريات المكتبات الجامعية المًت الموار  التعليميةومواكبة استخداب تكنولوجيا 

 العالمية.و 
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 الموار  التعليميةاللازمة لتغطية تكاليا التحول نحو استخداب  والتمويل تحديد م ا ر الدعم -5

المًتوحة االمكتبات الجامعية، فعلى الر م من أن هذن البرمجيات مجانية ،  ل أن هناك تكاليا 
 .ملينالعاتتعلق االدعم الًني وتدريب 

المًتوحة، من خلال التعرف على تجارب وخبرات  الموار  التعليميةمتااعة التطور في مجال  -8
 . المًتوحة التعليمية الجامعات الأجنبية التي تدعم فكرة تأسيس المستو عات الرقمية

 المشارقة على المستوى الوطني والدولي في الأنشطة والندوات والممتمرات المتعلقة اموضوع -9
 وللاستًا ة من الخبرات المختلًة. امن أجل التعريا به ،المًتوحة  الموار  التعليمية

 ،في أكثر من مناسبة واحدة والعاملين عقد ورش عمل للباحثين وأعضاء هيئة التدريس -22
 تشجي و  في التدريس الجامعي ونشر البحو ، المًتوحة الموار  التعليمية استخداب للتو ية اًوائد

 .والخارجية الداخلية التدريبية االدورات اللتحاق على التدريس هيئة ضاءأع و عم
ضرورة تعديل وتنقي  اللوائ  المعمول بها في المكتبات الجامعية، وقزالة المعوقات من  -22

 في التعليم الجامعي. مًتوحةال الموار  التعليمية استخداب النظم واللوائ  الإ ارية لتبني
 والأقساب ومساندة الكليات الحالية و عم التعليم وأساليب طرق  في تغيير  حدا  على العمل -20

 تتوافق اأساليب الدراسية المقررات وتحديث تطوير عملية في البدء تسري  على الجامعية
 .المًتوحة الموار  التعليمية واستخدامات

على والطلاب  المحاضرينضرورة قياب عمداء الكليات ورؤساء الأقساب المختلًة احث  -23
، وقرعارهم أن هذا الستخداب وبحوثهم  المًتوحة اللازمة لمحاضراتهم الموار  التعليميةاستخداب 

 .تقييمهم سيكون جمءا  من
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