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 السدتخمز: -

شا ‌ااما ‌مؽ‌أركان‌العسمية‌التعميسية‌والاامؼ‌الرئيس‌في‌تحعن ‌التظؾر‌والتعام‌تعتبر‌الؾاائ ‌التعميسية‌رك
في‌رؾرة‌السعمؾمات‌ ‌اذ‌لؼ‌يعا‌امتساد‌أؼ‌هغام‌تعميسي‌مم ‌الؾاائ ‌التعميسية‌الحااية‌ترفا  ‌ن ‌ايبح‌

الذرح‌ما‌ضرورة‌مؽ‌ضروريات‌التعميؼ‌العؾيؼ‌ ‌مؽ‌اشا‌جا ت‌درااتشا‌لتااف‌ألي‌التعرف‌مم ‌إفزاليه‌
‌لمؾاائ ‌التعميسية‌مم ‌السعمؼ‌ ‌وبالؾقؾف‌مم ‌التيرنرات‌الدمبية‌واهيجانية ‌التعميسية‌والسعمؼ ننؽ‌الؾانمة
والظال،‌ ‌م ‌اهثاطة‌رالسذ لت‌التي‌تعؾ ‌دون‌ااتخااماا‌ ‌ثنج‌ااتخام‌هعاار‌هتائج‌اذه‌الارااة‌

لري ‌رااتخاام‌السشاج‌السنااهي‌م ‌اراتعاهة‌ ‌فعرة‌ريامؾب‌ملي ارت‌الي20أداة‌اراتبيان‌الس ؾن‌مؽ‌م
مزؾ‌انئة‌‌20% ‌وزمت‌مم ‌م25ريامؾب‌الؾيف‌والتحمن ‌ ‌ثنج‌اختنرت‌منشة‌مذؾائية‌ثجساا‌م

‌تاريس‌ر مية‌التربية‌جامعة‌طبر  ‌وتؾيمت‌الارااة‌ألي‌ماة‌هتائج‌كان‌أاساا:‌‌

‌سية‌لمجاا‌والؾقت‌السبذول‌أرشا ‌الارس.%‌مم ‌تؾفنر‌الؾاائ ‌التعمي50.‌تمكا‌هتائج‌الارااة‌نشدبة‌1

.‌اغم،‌أفراد‌الارااة‌يذنرون‌الي‌دور‌الؾاائ ‌التعميسية‌اهيجاني‌في‌ترغن،‌الظال،‌في‌مسمية‌التعمؼ‌2
‌% .45وذلػ‌نشدبة‌م

‌م3 ‌نشدبة ‌الحؾاس ‌وأًراك ‌الت  نر ‌ماارك ‌تؾاي  ‌مم  ‌التعميسية ‌الؾاائ  ‌تعس  ‌لمظلب‌60.  %
‌الستعمسنؽ.

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌



 2021أبريل، سادسالعدد ال ،لة جامعة طبرق للعلوم الاجتماعية والإنسانيةمج

 

123 
 

Abstract                                                                                                                  

Educational means are an important pillar of the educational process and the main supporter 

in achieving development and progress in the information revolution, as the adoption of any 

educational system is no longer a luxury, but has become a necessity of quality education, 

Hence, our study aims to identify any preference explanation between the educational 

medium and the teacher and to identify the negative and positive effects of teaching aids on 

the teacher and the student, while taking note of the problems that hinder without using them. 

Likart trio) using the field method with the use of the method of description and analysis, 

where a random sample size (25%) was distributed to (20 faculty members at the Faculty of 

Education University of Tobruk) and the study reached to several results, the most important 

of which were : 

 1.The results of the study 50% emphasize the provision of teaching aids of effort and time 

spent during the lesson 

2.Most of the study members refer to the positive role of teaching aids in encouraging 

students in the learning process by (45%.) 

3.Teaching aids to expand the thinking and the involvement of the senses by (60%) for 

students learners‌. 
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 مذكمة الجراسة : -

‌وتؾضيح‌ ‌التعميسية  ‌العسمية ‌لتجؾيا ‌السعمؼ ‌يدتخاماا ‌وأدوات‌ماسة ‌مؾاد ‌الحااية ‌التعميسية ‌الؾاائ  تعا
‌تشسي‌الساارات‌وتغرس‌معاهي‌السشااج‌رذ  ‌افز ‌مؽ‌ما‌اي‌ممي ‌التعمناية‌ ‌رامتباراا ه‌مؽ‌الشاثية

الأف ار‌في‌معؾل‌الظلب‌مم ‌اختلف‌مراثماؼ‌الارااية‌ ‌لذا‌فان‌اهتذار‌الؾاائ ‌التعميسية‌في‌مجال‌
‌العسن ‌مم ‌ ‌في‌تيرنراا ‌ذلػ‌جميا  ‌ثنج‌يغار  ‌ ‌العسمية ‌اذه ‌في‌ارتعا  ‌أااايا  ‌ايبح‌مشررا  التعمؼ

السادة‌التعميسية ‌وذلػ‌مؽ‌خلل‌إاااماتاا‌في‌‌–الستعمؼ‌‌–ة‌لمعسمية‌التعميسية‌مالسعمؼ‌العشاير‌الرئيدي
‌. 2004مًحاته ‌‌تظؾير‌كافة‌العشاير‌الدان ‌ذكراا

‌ماؼ‌تعرنر‌ ‌وما ‌التعمؼ ‌في‌مسمية ‌الأدوات‌السداماة ‌لتؾضيح‌إاسال‌اذه ‌الارااة ‌جا ت‌اذه مؽ‌اشا
في‌ااتخااماا‌أرشا ‌ًرح‌السحاضرات‌وارقترار‌مم ‌الظر ‌التعمناية‌العايسة‌التي‌تعتسا‌مم ‌‌السعمسنؽ

‌مم ‌ ‌وفهسا ‌فعط ‌السعمسنؽ ‌مم  ‌يع  ‌ر ‌اشا ‌والع،  ‌والسعمؾمات ‌للأف ار ‌تبادل ‌أؼ ‌ناون ‌فعط التمعي
‌إم اهيات‌الجامعات‌البديظة‌والتي‌ت تعر‌أثياها ‌لأردط‌أدوات‌التعميؼ‌الغنر‌تعمناية.

 الأىسية الشطخية لمجراسة: -

‌مم ‌تركنز‌ ‌ال عال‌الذؼ‌يداما ‌ودوراا ‌ذاتاا ‌الؾاائ ‌التعميسية ‌مؽ‌أاسية ‌أاسنتاا ‌الارااة ت تد،‌اذه
اهتباه‌الستعمؼ‌وتينره‌وتذجعه‌مم ‌التعمؼ‌وتخم ‌لايه‌التحاؼ‌الذؼ‌اتشاا،‌وقاراته‌وتعظيه‌اهظباما ‌رااخا ‌

والتذكر‌ ‌ثنج‌ر‌يس ؽ‌ان‌اتحع ‌ذلػ‌ ‌أر‌اذا‌اثدؽ‌ااتخااماا‌في‌ف رته‌ ‌وتداماه‌مم ‌اراترجاى‌
‌وتؾعي اا‌رذ  ‌فام ‌في‌السؾاقف‌التعميسية.

 الأىسية العمسية :  -

هحاول‌في‌اذه‌الارااة‌التعرف‌مم ‌دور‌الؾاائ ‌التعميسية‌في‌اررتعا ‌نتحرن ‌الظلب‌رال ذف‌مؽ‌
مامل ‌ماسا ‌امرر‌في‌تحرن ‌الاارانؽ‌معارهة‌رالظر ‌‌ارر‌اذه‌الؾاائ ‌مم ‌مسمية‌التعمؼ‌ ‌رامتباراا

التعمناية‌التي‌اتبعاا‌أمزا ‌انئة‌التاريس‌رالجامعات‌المنبية‌مامة‌وب مية‌التربية‌رجامعة‌طبر ‌خاية‌ ‌
‌والتي‌مؽ‌ًيهاا‌تظؾر‌أاالنباؼ‌السدتخامة‌ثاليا ‌لزيادة‌تحرن ‌الظلب‌وتعبماؼ‌لمسشااج‌الارااية.
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 ةأىجاؼ الجراس -

 .‌الؾقؾف‌مم ‌السذ لت‌التي‌تعؾ ‌دون‌ااتخاام‌اذه‌الؾاائ ‌مؽ‌قب ‌أمزا ‌انئة‌التاريس‌رال مية.1

‌.التعرف‌مم ‌إفزاليه‌الذرح‌ما‌ننؽ‌الؾانمة‌التعميسية‌والسعمؼ.‌2

‌.‌الؾقؾف‌مم ‌التيرنرات‌الدمبية‌واهيجانية‌لمؾاائ ‌التعميسية‌مم ‌الظلب.3

 مشيج الجراسة :   -

ات‌الارااة‌تؼ‌امتساد‌السشاج‌السنااهي‌م ‌ااتخاام‌الؾيف‌والتحمن ‌لمخروج‌نشتائج‌يادقة‌ثد،‌معظي
‌يس ؽ‌تعسيساا‌فيسا‌رعا.

 حجود الجراسة : -

‌التعميسية‌1 ‌العسمية ‌مخرجات ‌تجؾيا ‌في ‌التعميسية ‌الؾاائ  ‌دور ‌ثؾل ‌تتسحؾر ‌السؾضؾ ية: ‌الحاود .
‌هسؾذجا .‌–رجامعة‌طبر :‌كمية‌التربية‌

‌.2019-2018د‌الزمشية‌:‌تعترر‌الارااة‌مم ‌فترة‌أمااد‌الارااة‌لمعام‌.‌الحاو‌3

‌مجتسع الجراسة : -

لأجرا ‌أؼ‌درااة‌منااهية‌مؽ‌اج ‌إيجاد‌إجارات‌مؽ‌اهً الية‌التي‌ابحج‌مشاا‌ ‌يج،‌مؽ‌تحااا‌منشة‌
ا ‌والأخنرة‌رختباراا‌‌وخاية‌في‌ثالة‌السجتسعات‌ال بنرة‌أو‌التي‌تعاهي‌مؽ‌يعؾبة‌في‌الؾيؾل‌النا

ره‌جامعتشا‌ ‌‌واي‌يعؾبة‌ويؾلشا‌لعنشة‌الارااة‌وذلػ‌لغروف‌تسر‌في‌رحيشا‌اذا‌ ‌اي‌ما‌تعرضشا‌الناا
‌. 20مجتس ‌الارااة‌والبالغ‌ماداؼ‌ممؽ‌% ‌‌25لذا‌اقتررت‌منشتشا‌مم ‌م

 أدوات جسع البيانات : -
‌ ‌لي ارت‌اليلري  ‌أامؾب‌م ‌رااتخاام ‌ااتباهة ‌ترسيؼ ‌تؼ :‌ ‌غنر‌اراتباهة ‌ما  ‌مؾاف ‌الي‌ثا مؾاف ‌ 

‌فعرة .‌20مؾاف  ‌مؾجه‌ألي‌أمزا ‌انئة‌التاريس‌ر مية‌التربية‌والس ؾهة‌مؽ‌م



 2021أبريل، سادسالعدد ال ،مجلة جامعة طبرق للعلوم الاجتماعية والإنسانية

 

126 
 

 مرصمحات الجراسة : -

‌في‌إيرال‌. الػسائل التعميسية: 6 ‌الذرح‌تداماه ‌أرشا  ‌السعمؼ ‌التي‌يدتخاماا واي‌الأدوات‌والؾاائ 
‌السعمؾمة‌رذ  ‌افز ‌مؽ‌التعميؼ‌التعمناؼ.

‌أف اراا‌السعمع :  .1 ‌إيرال ‌مم  ‌والسدئؾل  ‌ ‌الارااية ‌السادة ‌تاريس ‌الذخص‌الستخرص‌في اؾ
‌وم رداتاا‌إلي‌الستمعي.

اؾ‌الستمعي‌والاارس‌الذؼ‌يدعي‌ألي‌تظؾير‌مااراته‌ال  رية‌والععمية‌مؽ‌خلل‌تعمؼ‌ك ‌ما‌. الستعمع : 9
‌. 2000مالحنمة ‌‌يخص‌مجال‌تخرره

اؾ‌السشاج‌السعا‌مؽ‌قب ‌مجسؾمة‌مؽ‌الخبرا ‌في‌مجال‌تخرص‌السادة‌والذؼ‌‌. السادة الجراسية :1
‌يذس ‌ماة‌م ردات‌تغظي‌كافة‌جؾاهباا‌الشغرية‌والعسمية.

العلمات‌أو‌الارجات‌التي‌يحر ‌ممناا‌الظلب‌في‌ارختبار‌التحرنمي‌في‌السؾاد‌التي‌. التحريل : 9
‌. 1998مقشاا  ‌‌سعمؼتؼ‌أمااداا‌مؽ‌قب ‌ال

 الجراسات الدابقة : -

 ‌رعشؾان‌:‌ارر‌ااتخاام‌الؾاائ ‌التعميسية‌مم ‌تحرن ‌الظالبات‌ ‌ثنج‌اافت‌‌دراسة شخيفة القخني 
ألي‌كذف‌ال رو ‌ننؽ‌الظلب‌الذاؽ‌تحرمؾا‌مم ‌دروااؼ‌رسداماة‌الؾاائ ‌التعميسية‌أر‌واي‌الدبؾرة‌

ل تروهية‌والحاا،‌الآلي‌وبنؽ‌الظلب‌الذاؽ‌تمعؾا‌دروااؼ‌رالظريعة‌التعمناية‌ثنج‌تؼ‌اراتعاهة‌رالسشاج‌اه
طال، ‌قدسؾا‌ألي‌جزئننؽ‌وقا‌أعارت‌الارااة‌هتائج‌كان‌أاساا‌ت ؾ ‌‌60التجريبي‌ ‌وت ؾهت‌العنشة‌مؽ‌م

‌ ‌نشدبة ‌وذلػ ‌التعميسية ‌الؾاائ  ‌رااتخاام ‌الاروس ‌تمعؾا ‌الذاؽ ‌وتيكنا‌70مالظلب ‌الآخريؽ  ‌مؽ  %
‌الظلب‌مم ‌راؾخ‌السعمؾمات‌وبذ  ‌افز ‌وكذلػ‌مام‌وجؾد‌مم ‌أرشا ‌تمعناؼ‌الاروس.

درااة‌رعشؾان‌:‌ارر‌ااتخاام‌الؾاائ ‌التعميسية‌مم ‌تحرن ‌التلمنذ‌في‌‌ 2008ماثسا ‌‌ايسغ احسجقام‌
ت‌الارااة‌ألي‌التعرف‌مم ‌الؾاائ ‌التعميسية‌الستؾافرة‌في‌السمادة‌مرثمة‌التعميؼ‌الأاااي‌ ‌ثنج‌ااف

التعميسية‌وفيجانيات‌ااتخااماا‌وتيرنراتاا‌الدمبية‌واهيجانية‌والآلية‌السدتخامة‌لمتعام ‌معاا‌ ‌وقا‌ااتخام‌
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‌رالسشا ‌واراتعاهة ‌والظلب ‌السعمسنؽ ‌مم  ‌وزمت ‌والتي ‌الارااة ‌نشتائج ‌لمخروج ‌كسقياس ج‌اراتبيان
الؾي ي‌التحمنمي‌ ‌وتؾيمت‌الارااة‌ألي‌تؾييات‌كان‌أاساا‌:‌مم ‌السارس‌ان‌يعرف‌كيف‌يدتخام‌
الؾانمة‌واذا‌يع ‌مم ‌مات ‌كميات‌التربية‌وتيان ‌السعمؼ‌وتزويا‌الساارس‌رسنزاهية‌مشاابة‌وكافية‌تس شاا‌

‌مؽ‌اهتاج‌الؾانمة‌الأاااية‌تحتاجاا‌السمادة‌او‌ًرائاا.

‌اامية ‌هسر ‌‌اما ‌التعميؼ‌‌ 2016ماامية  ‌هؾ ية ‌تحدنؽ ‌في ‌التعميسية ‌الؾاائ  ‌دور :‌ ‌رعشؾان درااة
‌التعميؼ‌ ‌هؾ ية ‌تحدنؽ ‌في ‌الحااية ‌التعميسية ‌الؾاائ  ‌دور ‌تعري ‌الي ‌اافت ‌ثنج ‌الياهؾية  رالسرثمة

مدتخاما ‌أداة‌اراتباهة‌التي‌وزمت‌رالسرثمة‌الياهؾية‌مؽ‌وجاة‌هغر‌أااتذة‌التعميؼ‌الياهؾؼ‌في‌الجزائر‌ ‌
‌م ‌الي ‌هدبتاا ‌تر  ‌مذؾائية ‌رعنشة ‌التاريس ‌انئة ‌أمزا  ‌الؾي ي‌15مم  ‌رالسشاج ‌راراتعاهة  %

‌التعميؼ‌ ‌هؾ ية ‌تحدنؽ ‌في ‌التعميسية ‌الؾاائ  ‌مدااسة ‌أاساا: ‌هتائج ‌ماة ‌الارااة ‌أعارت ‌وقا التحمنمي
‌ف‌العسمية‌التعميسية.وكذلػ‌ركشا ‌أااايا ‌لمتاريس‌ال عال‌وتحعن ‌أااا

والتي‌اافت‌الي‌تحااا‌العلقة‌ننؽ‌ااتخاام‌رعض‌الؾاائ ‌التعميسية‌الحااية‌،  اجخىا الجوددرااة‌وأيزا ‌
وتعب ‌الظلب‌لمسادة‌الارااية‌ومعرفة‌ماؼ‌تعب ‌الظلب‌وااتخاام‌الؾاائ ‌التعميسية‌الحااية‌في‌التاريس‌

ا ‌الآرا ‌والخروج‌رالشتائج‌راختبار‌منشة‌مؽ‌طلب‌الساارس‌ ‌وقا‌تؼ‌ااتخاام‌اراتباهة‌كيداة‌راتعر
‌م ‌الرياض‌نؾاق  ‌م26رسااشة ‌ات ا  ‌الي ‌الارااة ‌هتائج ‌انرز ‌مؽ ‌وكان ‌الساارس‌  ‌مؽ ‌مؽ‌%74   %

‌السعمسنؽ‌يدتخامؾن‌الؾاائ ‌التعميسية‌وقؾة‌مدااستاا‌في‌إهجاح‌السادة‌الارااية.‌‌‌

 أوجو التذابو والاختلاؼ : -

لعرض‌الدان ‌لمارااات‌التي‌أجراا‌رعض‌البحاث‌اتزح‌ان‌الؾاائ ‌التعميسية‌الحااية‌تمع،‌مؽ‌خلل‌ا
دور‌فعال‌جاا ‌في‌ارهتعال‌رالعسمية‌التعميسية‌افز ‌مسا‌كاهت‌مميه‌ ‌رامتبار‌الؾاائ ‌التعميسية‌‌تحاث‌

ما‌ات عت‌مميه‌الارااات‌فرقا ‌مشا‌ااتخااماا‌مؽ‌ثنج‌التظؾير‌واررتعا ‌رسخرجات‌العسمية‌التعميسية‌واذا‌
 ‌‌الدارعة‌م ‌درااتشا‌ ‌اما‌ال رو ‌ننؽ‌اذه‌الارااة‌والارااات‌الدارعة‌كاهت‌واضحة‌مؽ‌ثنج‌هؾى‌العنشة

فاراتشا‌كاهت‌مم ‌امزا ‌انئة‌التاريس‌رالجامعات‌ ‌والتي‌تختمف‌طر ‌تاريداؼ‌وكيفية‌التعاطي‌م ‌
‌مشااجاؼ‌.‌‌
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 الجانب الشطخي لمجراسة : -

‌التعميسيةاهتذر‌اا ‌الؾاائ  ‌‌تخاام ‌والتظبن   ‌ننؽ‌الشغرية ‌التعميؼ ‌ت شؾلؾجيا في‌مجال‌‌ 2000مالحنمة 
‌الؾاائ ‌مؽ‌إااامات‌ووعائف‌ ‌تعامه‌اذه ‌في‌العسمية‌التعميسية‌ ‌وما ‌أااايا  التعميؼ‌رمتباراا‌مشررا 

م ‌أهاا‌الأجازة‌والأدوات‌والسؾاد‌التي‌يدتخاماا‌السعمؼ‌متعادة‌في‌مجارت‌التعميؼ‌السختم ة‌ثنج‌تعرف‌م
رح‌الأف ار‌وتاريس‌الظلب‌مم ‌ لتحدنؽ‌مسمية‌التعميؼ‌والتعمؼ‌وتعرنر‌ماتاا‌ ‌و‌تؾضح‌السعاهي‌وً
الساارات‌السختم ة‌وتشسية‌ارتجااات‌دون‌ان‌يعتسا‌السارس‌مم ‌الأل اظ‌والرمؾز‌والأرقام‌وذلػ‌لمؾيؾل‌

سية‌الرحيحة‌ ‌أما‌مؽ‌دور‌الؾاائ ‌التعميسية‌فاي‌تمع،‌دورا ‌ماسا ‌في‌إهجاح‌الشغام‌ألي‌الحعائ ‌العم
التعميسي‌ ‌ويبرز‌اكير‌وضؾثا ‌في‌السجتسعات‌التي‌هذي‌فناا‌العمؼ‌ ‌مؽ‌خلل‌السدااسات‌العاااة‌لتعشية‌

‌وذل ‌التعميؼ ‌في‌أررا  ‌ان‌هذنر‌ألي‌دوراا ‌ويس ششا ‌والتاري،‌  ‌وبرامج‌التعمؼ ‌التعميؼ‌التعميؼ ‌ثركة ػ‌مشذ
‌وممررات‌خاية‌ ‌أرعاد ‌إضافة ‌خلل ‌مؽ ‌التعميؼ ‌أررا  ‌في ‌جؾاريا  ‌تمع،‌دورا  ‌والبررؼ‌ثنج الدسعي
‌ردب،‌التظؾرات‌التعشية‌ ‌تزامف‌دوراا ‌م  ‌وخاية  ‌الأخنرة ‌الأرحاث‌رياسية ‌لتيكنا ‌  ‌ ‌متسنزة وبرامج

‌ ‌تحايات ‌تذ   ‌رالظلب ‌السحيظة ‌البنئة ‌مؽ ‌جعمت ‌التي ‌التعمنايةالستلثعة ‌والتعمؼ ‌التعميؼ ‌لأاالن،
‌ ‌فاذا‌اي‌لاا‌دوراا‌ال عال‌في:‌ 2007مالمة ‌

‌أررا ‌التعميؼ.‌-

‌اقترادية‌التعميؼ.‌-

‌تداما‌مم ‌ااتذارة‌ااتسام‌الظلب‌وفًباى‌ثاجة‌التعميؼ.‌‌‌-

‌لمتعميؼ.‌تداما‌مم ‌زيادة‌خبرة‌الظلب‌مسا‌يجعمه‌اكير‌ااتعاادا ‌‌-

‌تداما‌مم ‌اًتراك‌جسي ‌ثؾاس‌الستعمؼ.‌-

‌تداما‌مم ‌تحاًي‌الؾقؾى‌في‌الأل اظ‌المغؾية.‌‌‌-

‌تداما‌مم ‌ت ؾيؽ‌م اهيؼ‌اميسة.‌-

‌تداما‌مم ‌تعزيز‌أاالن،‌اراتجارات‌الرحيحة‌لاؼ‌الظلب.‌-
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‌تداما‌مم ‌تشؾي ‌أاالن،‌التعميؼ‌لسؾاجاة‌الغروف‌ال ردية‌ننؽ‌الستعمسنؽ.‌-

‌. 2008مالدعؾد ‌‌تداما‌مم ‌ترتن،‌وااتسرار‌الأف ار‌التي‌ي ؾهاا‌الستعمؼ‌-

ومؽ‌التظر ‌ألي‌العؾام ‌السمررة‌في‌اختيار‌الؾاائ ‌التعميسية‌هجا‌ان‌السعرر‌الارااي‌والأدا ‌السظمؾب‌
ناا‌وكذلػ‌خرائص‌الستعمؼ‌وثاود‌مؽ‌الستعمؼ‌أول‌ممرر‌اميه‌هؾى‌العس ‌واختيار‌الظريعة‌التي‌تعرض‌

‌. 2004مملوهة ‌‌اهم اهات‌السادية‌واختيار‌الؾانمة‌وما‌ماؼ‌تيرنراا‌مم ‌الظلب

‌الؾانمة‌ ‌خظؾات‌كتحااا ‌تسر‌رعاة ‌يج،‌ان ‌افزماا ‌واختيار ‌التعميسية ‌الؾانمة ‌ااتخاام ‌مؽ‌قؾاما أما
‌فم اهية‌الحرؾل‌ممناا‌وتجانزاا‌وتانئة‌م ان‌مرضاا.السشاابة‌والتيكا‌مؽ‌تؾافراا‌و‌

 ترشيف الػسائل التعميسية : -

عارت‌ماة‌ترشي ات‌لاا‌واختلفشا‌راختلف‌هغرة‌أيحاناا‌ومؽ‌اًاراا‌ترشيف‌مم ‌أااس‌الحؾاس‌
‌الي‌رلث:‌

تسا‌.‌الؾاائ ‌البررية:‌واي‌التي‌تزؼ‌مجسؾمة‌مؽ‌الأدوات‌والظر ‌التي‌تدتغ ‌ثااة‌البرر‌وتع1
ممناا‌وتذتس ‌الرؾر‌والأفلم‌والذرائح‌ريهؾاماا‌كالراؾم‌التؾضيحية‌والبياهية‌والعنشات‌والشساذج‌والخرائط‌

‌. 1998ماؾاف ‌‌وال رات‌وغنراا

.‌الؾاائ ‌الدسعية:‌واي‌تذتس ‌الؾاائ ‌التي‌تعتسا‌في‌ااتقبالاا‌مم ‌ثااة‌الدس ‌فعط‌في‌مسمية‌2
‌عميؼ‌واكتداب‌الخبرات‌كعشرر‌أاااي‌واي‌تزؼ‌السدج ‌ الراداؾ‌ ‌م برات‌الرؾت ‌مختبرات‌المغة.الت

.‌الؾاائ ‌الدسعبررية:‌واي‌السعتساة‌مم ‌ثااتي‌الدس ‌والبرر‌وتذتس ‌الأفلم‌الشاطعة‌والستحركة‌3
‌. 2007مكاعؼ ‌‌والتدجيلت‌الرؾتية‌والرثلت‌العمسية‌والعروض‌التؾضيحية

‌أما‌ترشيف‌مم ‌ثد،‌طريعة‌الحرؾل‌ممناا:

‌.‌مؾاد‌جاازة‌اتؼ‌إهتاجاا‌في‌السراه ‌ر سية‌كبنرة‌وتستاز‌رجؾدة‌اهتعان.1

‌.‌مؾاد‌مرشعة‌محميا‌وتتح‌مؽ‌قب ‌السعمؼ‌أو‌الستعمؼ‌كالخرائط‌والراؾم‌البياهية.2
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‌وكذلػ‌ترشيف‌ثد،‌طريعة‌العرض‌ومشاا:

‌ؾئية‌مم ‌الذاًة‌كالذرائح‌والذ افيات‌والأفلم‌وبرمجيات‌الحااؾب..‌مؾاد‌تعرض‌ض1

‌السجدسات‌والمؾثات‌والخرائط‌والسمرعات‌والألعاب‌التعميسية‌والراؾم‌2 .‌مؾاد‌ر‌تعرض‌ضؾئيا ‌ومشاا
‌البياهية.

 علاقة الػسائل التعميسية بالارتقاء بالسدتػي التعميسي وتجػيج مخخجاتو: -

لتعميسية‌راررتعا ‌رعسمية‌التحرن ‌مؽ‌خلل‌تيرنراا‌العسن ‌في‌العشاير‌الرئيدية‌تبرز‌ملقة‌الؾاائ ‌ا
‌مذاك ‌ ‌ومعالجة ‌في‌تشسية‌ث،‌اراتظلى‌والترغن،‌فيه ‌إاااماتاا ‌وذلػ‌مؽ‌خلل ‌التعميسية لمعسمية

ػ‌الشظ ‌مشا‌رعض‌الستعمسنؽ‌ ‌وتغنر‌دوراؼ‌مؽ‌هاق ‌لمسعمؾمات‌الي‌مخظط‌ومش ذ‌لعسمية‌التعميؼ‌وذل
‌نتؾفنراا‌ ‌مؽ‌طري ‌ااتغلل‌الؾانمة‌رذ  ‌افز ‌وخاية  ‌ناا ‌والتح ؼ مؽ‌خلل‌ثدؽ‌مرض‌مادته
لمؾقت‌والجاا‌والت م ة‌وكذلػ‌أمااد‌السعمؼ‌لمسؾقف‌العمسي‌ارف ‌خبراته‌وتعمن ‌اثتسالية‌هدياهه‌لمسعمؾمة‌

‌.‌ 2000ت شؾلؾجيا‌التعميؼ‌ننؽ‌الشغرية‌والتظبن  ‌مالحنمة ‌‌وزيادة‌السذاركة‌اهيجانية‌لمستعمؼ

 الجانب السيجاني لمجراسة: -

 عخض وتحميل البيانات: -

 يػفخ عمى السعمع الجيج والػقت السبحوؿ              6ت
‌غنر‌مؾاف ‌مؾاف ‌ألي‌ثا‌ما‌مؾاف ‌خيار
‌%03‌15 %‌07‌35%‌10‌50هدبة

م،‌السذاركنؽ‌رالارااة‌مم ‌ان‌الؾاائ ‌التعميسية‌مؾفرة‌لمجاا‌تؾضح‌هتائج‌التداؤل‌الأول‌مم ‌تيكنا‌اغ
% ‌واذا‌ًي‌متؾق ‌لسا‌تعؾم‌ره‌اذه‌الؾاائ ‌في‌50والؾقت‌السبذول‌في‌إيرال‌السعمؾمة ‌وذلػ‌نشدبة‌م

‌تدري ‌مسمية‌اراتيعاب‌لمسعمؾمة‌وبالتالي‌تؾفنر‌لؾقت‌إيرالاا‌ألي‌الظلب.
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 والتمقييخغب الستعمع في عسمية التعميع  1ت
‌غنر‌مؾاف ‌مؾاف ‌الي‌ثا‌ما‌مؾاف ‌خيار
‌%‌03‌15%‌08‌40%‌09‌45هدبة

مررؽ‌أاررااف‌الؾاررائ ‌التعميسيررة‌ارري‌ترغنرر،‌الظالرر،‌فرري‌تمعرري‌السعمؾمررة‌وتخزيشاررا‌واراررت ادة‌مشاررا‌وخايررة ‌
ذلرررػ‌مشررراما‌ر‌تعظررري‌ررررالظر ‌التعمنايرررة‌ ‌مسرررا‌يجعررر ‌مسميرررة‌الرررتعمؼ‌اكيرررر‌تذرررؾيعا ‌واقررر ‌روتنشيرررا ‌وجسرررؾد ‌و‌

% ‌لمسؾافر ‌40% ‌لمسؾافر ‌وم45رخروجاا‌مؽ‌أطاراا‌التعمنراؼ‌ ‌وامتعرا‌رران‌هدر،‌اهجاررة‌أكرات‌ذلرػ‌م
‌ألي‌ثا‌ما.‌‌‌

 تػسع مجارؾ التفكيخ وتذخؾ جسيع حػاس الستعمع في الجرس 9ت
‌غنر‌مؾاف ‌مؾاف ‌الي‌ثا‌ما‌مؾاف ‌خيار
‌%‌04‌20%‌20%‌04%‌12‌60هدبة

‌الجاول‌أما ‌هتائج‌اذا ثقيعة‌إيجانية‌راتخاام‌الؾاائ ‌التعميسية‌أر‌واي‌تؾاي ‌ماارك‌الت  نر‌‌تزعشا
‌أدت‌قارته‌مم ‌ ‌الارااية‌وفهسا أور ‌ ‌رن‌الظال،‌ر‌ي ؾن‌قا‌قنا‌نبعض‌الأف ار‌الجاماة‌في‌مشااجاا
اراتشتاج‌والت  نر‌في‌الارس‌مؽ‌جؾاه،‌اخرؼ‌وخاية‌راهه‌ااتخام‌اشا‌جسي ‌ثؾااه‌التي‌تداماه‌مم ‌
تراي ‌وتعسن ‌اذا‌التعمؼ‌وذلػ‌رنيجاد‌ملقة‌وطناة‌ننؽ‌ما‌تعمسه‌الظال،‌وبنؽ‌ما‌اترت،‌مم ‌ذلػ‌مؽ‌

‌رعا ‌لأرر‌التعمؼ.
 تداعج عمى إبقاء السعمػمة في ذىغ الستعمع لػقت اكبخ 1ت

‌غنر‌مؾاف ‌مؾاف ‌ألي‌ثا‌ما‌مؾاف ‌خيار
‌%‌02‌10%‌05‌25%‌13‌65هدبة

‌لؾقت‌هتائج‌الجاول‌الدان ‌تذنر‌ا ‌في‌ذاؽ‌الستعمؼ ‌السعمؾمة ‌الؾاائ ‌التعميسية‌مم ‌إرعا  لي‌مداماة
% ‌ويعزؼ‌الدب،‌في‌ذلػ‌الي‌ايام‌الأخنرة‌نتحدنؽ‌هؾ ية‌التعمؼ‌والرف ‌مؽ‌الأدا ‌لاؼ‌65اكبر‌نشدبة‌م

الظلب‌أرشا ‌السحاضرات‌ويمعناؼ‌الارس‌مؽ‌خلل‌إمظا اؼ‌فرية‌تبادل‌الأف ار‌ومذاركتاا‌واذا‌يعظي‌
‌رر‌اهيجاني‌في‌تراي ‌وفرعا ‌السعمؾمة‌لؾقت‌اكبر.الأ
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 يشسي قجرات الصالب ومياراتو الاستيعابية 9ت
‌غنر‌مؾاف ‌مؾاف ‌الي‌ثا‌ما‌مؾاف ‌خيار
‌%‌05‌25%‌07‌35%‌08‌40هدبة

‌الؾاائ ‌التعميسية‌في‌تشسية‌قارات‌الظال،‌ومااراته‌اراتيعانية‌نشدبة‌5الجاول‌رقؼ‌م ‌ابنؽ‌ماؼ‌قارة  
% ‌لمسؾاف ‌ألي‌ثا‌ما‌ ‌وذلػ‌همظا ‌فرية‌لمستعمؼ‌مم ‌التيم ‌والسلثغة‌واتباى‌الت  نر‌العمسي‌35م

‌في‌الؾيؾل‌ألي‌الحعائ ‌وخاية‌م ‌مداهاة‌السعرر‌الاارس‌الجنا‌والأدا ‌الستسنز‌لمسعمؼ.

 يغيخ دور السعمع إيجابيا مغ ممقغ الي مػجو 1ت
‌غنر‌مؾاف ‌مؾاف ‌الي‌ثا‌ما‌مؾاف ‌خيار
‌%‌04‌20%‌05‌25%‌11‌55نسبة

‌الؾاائ ‌التعميسية‌مي‌مداماة‌السعمؼ‌في‌تحؾي ‌دوره‌مؽ‌السمعؽ‌ مؽ‌ااؼ‌الأدوار‌اهيجانية‌التي‌تمدااا
‌الظال،‌ ‌يحدؽ‌مؽ‌أدا  ‌واذا ‌الؾانمة  ‌مؽ‌قب ‌الظال،‌رسداماة ‌إيجاداا ‌وكيفية ‌لمسعمؾمة الي‌السؾجه

% ‌كسا‌أوضحت‌هتائج‌55إدارة‌السؾقف‌التعميسي‌نشدبة‌موكذلػ‌مؽ‌أدا ‌السعمؼ‌في‌الرف ‌مؽ‌قارته‌في‌
‌الجاول‌الدان .‌

 يػسع مغ خبخات السعمع والستعمع 7ت
‌غنر‌مؾاف ‌مؾاف ‌الي‌ثا‌ما‌مؾاف ‌خيار
‌%‌01‌5%‌06‌30%‌13‌65هدبة

‌م ‌ان ‌تعؾل ‌الارااة ‌هتائج ‌تظؾير‌65هعؼ ‌في ‌التعميسية ‌الؾاائ  ‌دور ‌ألي ‌يذنرون ‌العنشة ‌أفراد ‌مؽ  %
‌مسا‌خب ‌رذ  ‌افز   ‌وفيرالاا ‌ناا ‌والتح ؼ ‌مم ‌ثدؽ‌مرض‌مادتاؼ‌وتعؾيساا راتاؼ‌خلل‌مداماتاؼ

‌امدؼ‌ألي‌تؾاي ‌خبرات‌الستعمؼ‌راررتعا ‌ره‌مؽ‌دور‌الستمعي‌ألي‌السؾجه‌والراه ‌للأف ار.

 يػثق علاقة الصالب بأستاذه ومادتو  8ت
‌غنر‌مؾاف ‌مؾاف ‌الي‌ثا‌ما‌مؾاف ‌خيار
‌%‌02‌10%‌06‌30%‌12‌60هدبة



 2021أبريل، سادسالعدد ال ،مجلة جامعة طبرق للعلوم الاجتماعية والإنسانية

 

133 
 

‌والظال،‌60م ‌ننؽ‌الأاتاذ ‌مم ‌تؾرن ‌العلقة ‌التعميسية ‌الؾاائ  ‌مم ‌قارة ‌اكاوا ‌الارااة ‌أفراد ‌مؽ  %
وذلػ‌ل تحاا‌قشؾات‌لتبادل‌الحااج‌والأف ار‌والآرا ‌والخروج‌مؽ‌ارطار‌التعمناؼ‌في‌الارس‌وكذلػ‌مم ‌

‌التعم ‌رالسادة‌وم رداتاا.

 وتشذيصيا تداعج عمى تجريب الحػاس 9ت
‌غنر‌مؾاف ‌مؾاف ‌الي‌ثا‌ما‌مؾاف ‌خيار
‌%‌02‌5%‌04‌20%‌15‌75هدبة

% ‌لاذا‌التداؤل‌واقعية‌ ‌رن‌العسمية‌التعميسية‌السداهاة‌لمؾاائ ‌التعميسية‌ ‌أيبحت‌75نتيكنا‌هدبة‌م
لرؾر‌او‌قادرة‌مم ‌تشذيط‌ثااة‌الشغر‌والدس ‌والمسس‌ويزعف‌الظر ‌التعمناية‌وذلػ‌لربظاا‌ال لم‌را

‌رال نااؾ‌او‌مؽ‌خلل‌المسس‌ومؽ‌خلل‌ااتخاام‌كنبؾرد‌الحاا،‌الآلي‌وااتسارته‌في‌م ردات‌الارس.‌‌‌

 يحػؿ السفاهيع السجخدة الي سمػؾ واقعي 61ت
‌غنر‌مؾاف ‌مؾاف ‌الي‌ثا‌ما‌مؾاف ‌خيار
‌%‌05‌25%‌09‌45%‌06‌30هدبة

غؼ‌أاسنته‌وواقعنته‌مؽ‌وجاة‌هغرها‌هحؽ‌كباثينؽ ‌% ‌ر‌30لؼ‌تداها‌هتائج‌الارااة‌اذا‌الخيار‌رحرؾله‌م
‌مم ‌ ‌في‌الاروس‌السعتساة ‌وخاية ‌إمظا ‌محاضراتشا ‌أرشا  ‌الؾاائ ‌التعميسية ‌ااتخاام ‌تجربة مايرها
ال اؼ‌والتحمن  ‌فالؾاائ ‌قادرة‌مم ‌تحؾي ‌الس اهيؼ‌السجردة‌والزعي ة‌أثياها‌مؽ‌التمعي‌الي‌واق ‌يعايذه‌

‌‌‌‌‌الظال،‌وي ذف‌جؾاهبه.

 الػسيمة أداة تدخع مغ عسمية التمقي والاستيعاب  66ت
‌غنر‌مؾاف ‌مؾاف ‌الي‌ثا‌ما‌مؾاف ‌خيار
‌%‌06‌30%‌08‌40%‌06‌30هدبة

% ‌ألي‌ثا‌ما‌مم ‌قارة‌الؾانمة‌التعميسية‌في‌التدري ‌40% ‌مؾافعنؽ‌وم30تذنر‌هتائج‌الارااة‌الي‌م
‌ذ ‌في ‌الدب، ‌ويعزؼ ‌واراتيعاب ‌التمعي ‌مسمية ‌الشديان‌في ‌اثتسارت ‌نتعمن  ‌الؾانمة ‌فاممية ‌ألي لػ

‌الستعمؼ‌ ‌يجع  ‌مسا ‌التيرنر ‌وقؾية ‌ثية ‌معمؾمة ‌تعام ‌رامتباراا ‌افز   ‌رذ   ‌وااتيعاناا لمس ردات‌السادة
‌يدتؾمباا‌ويتذكراا‌رذ  ‌افز ‌مسا‌لؾ‌أمظنته‌رالظر ‌التعمناية.‌‌
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 السشاىج الجراسية التقميجيةيدتفاد مغ الػسيمة التعميسية كخبخة اكثخ مغ الكتب و  61ت

‌غنر‌مؾاف ‌مؾاف ‌الي‌ثا‌ما‌مؾاف ‌خيار
‌%‌09‌45%‌05‌25%‌06‌30هدبة

% ‌اؾافعؾن‌مم ‌تؾف ‌‌مام ‌الخبرة‌الذؼ‌تؾفره‌الؾانمة‌التعميسية‌مؽ‌السشااج‌الارااية‌التعمناية‌ ‌30م‌
‌ال ‌وامتباراا‌اي‌الأااس‌والعاماة رئيدية‌والؾانمة‌التعميسية‌اي‌ بارة‌رغؼ‌أاسية‌السشااج‌الارااية‌نرااشا

‌مؽ‌مداهاة‌ومراخة‌لاذه‌السشااج‌والسؾضحة‌لمس رداتاا‌رذ  ‌افز .‌‌‌‌‌‌

 عجـ وجػد دورات تاىيمية لمسعمسيغ لستابعة السدتججات باستخجاـ الاجيدة 69ت

‌غنر‌مؾاف ‌مؾاف ‌الي‌ثا‌ما‌مؾاف ‌خيار
‌-‌-‌%‌01‌5%‌19‌95هدبة

‌نتيكنا‌هلثع‌مؽ‌خلل‌هتائج‌‌ ‌التاريس  الجاول‌الدان ‌تردؼ‌الؾض ‌التاريبي‌رالشدبة‌لأمزا ‌انئة
% ‌مم ‌مام‌وجؾد‌دورات‌تيانمية‌لستارعة‌مدتجاات‌ت شؾلؾجية‌السعمؾمات‌نرغؼ‌مؽ‌95اغمباؼ‌وبشدبة‌م

مزيا‌وجؾد‌إدارة‌لمتاري،‌رجامعة‌طبر  ‌أر‌اهه‌تعتبر‌ثااية‌هدبيا ‌وفم اهياتاا‌مازالت‌محادة‌وتحتاج‌ألي‌
‌مؽ‌الامؼ‌السالي‌والسادؼ‌لتعؾم‌رسااماا‌مم ‌اكس ‌وجه.‌‌

 أعزاء ىيئة التجريذ ليذ لجييع دراية كافية لاستخجاـ الػسائل التعميسية 61ت

‌غنر‌مؾاف ‌مؾاف ‌ألي‌ثا‌ما‌مؾاف ‌خيار
‌%‌17‌85%‌01‌5%‌02‌10هدبة

رااتاؼ‌ر يفية‌ااتخاام‌الؾانمة‌الجاول‌الدان ‌امكا‌مم ‌رفض‌اغم،‌أمزا ‌انئة‌التاريس‌ألي‌مام‌د
% ‌م ‌أهشا‌هعمؼ‌ان‌اشاك‌رعض‌ر‌يجنا‌ااتخااماا‌ ‌وربسا‌تدتشتج‌مؽ‌اذه‌85والتعام ‌معاا‌نشدبة‌م

‌الشد،‌مام‌محاكاتاا‌لؾاق ‌أفراد‌العنشة‌وما‌ماؼ‌خبرتاؼ‌رااتخاام‌الؾاائ ‌التعميسية.

 الػسائل القاعات الجراسية غيخ مدودة بتجييدات كافية لاستخجاـ 69ت

‌غنر‌مؾاف ‌مؾاف ‌الي‌ثا‌ما‌مؾاف ‌خيار
‌%‌02‌10-‌-‌%‌18‌90هدبة

‌‌
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‌إر‌واي‌ ‌قمنمة ‌إر‌نشدبة ‌في‌العامات‌الارااية ‌التعميسية ‌الؾاائ  ‌تؾافر تبنؽ‌هد،‌الجاول‌الدان ‌مام
‌% ‌ويعزؼ‌الدب،‌في‌ذلػ‌الي‌قمة‌اهم اهيات‌ ‌ار‌معس ‌ثااؾب‌مام‌وبعض‌أجازة‌مفؾ ‌الراس 10م

‌ك ‌ ‌وفي ‌التاريس ‌انئة ‌أمزا  ‌كافة ‌قب  ‌مؽ ‌ااتخااماا ‌يس ؽ ‌ر ‌رحنج ‌قمنمة ‌أمااداا ‌ت ؾن والتي
‌السحاضرات.‌

 تفتقخ كميتكع لتجييدات مادية كافية 61ت 
‌غنر‌مؾاف ‌مؾاف ‌الي‌ثا‌ما‌مؾاف ‌خيار
‌%‌03‌15%‌04‌20%‌13‌65هدبة

‌ك‌ ‌طبر ‌ألي‌تجانزات‌مادية ‌رجامعة ‌التربية ‌كمية ‌اغم،‌ال ميات‌في‌الجامعات‌افتعار ‌ثال ‌ثالاا افية
المنبية‌والدب،‌تردؼ‌أوضاى‌البلد ‌وكذلػ‌مام‌وجؾد‌تخظيط‌في‌يرف‌السخررات‌لمجامعات‌والالن ‌
مم ‌ذلػ‌ااتشزاف‌السخررات‌في‌تجااا‌الأراث‌نار ‌مؽ‌أهذا ‌معس ‌ثااؾب ‌او‌ااتجلب‌ابؾرات‌

‌ضؾئية...ال ‌مؽ‌ت شؾلؾجيا‌ثااية.

 لػسيمة الي انذغاؿ الصالب عغ السادة وتثبيت انتباىوتؤدي ا 67ت

‌غنر‌مؾاف ‌مؾاف ‌الي‌ثا‌ما‌مؾاف ‌خيار
‌%‌08‌40%‌08‌40%‌03‌15هدبة

‌والسراف ‌ ‌الدشا ‌ت ؾن ‌ان ‌الرئيدي ‌اافاا ‌رامتبار ‌وتذغمه ‌الظال، ‌لتذتت ‌الؾانمة ‌تيتي الس روض‌إر
‌التداؤل‌السداما‌لمسعمؼ‌والظال،‌ ‌واشا‌جا ت‌هد،‌الجاول‌لتمك ‌الااف‌رعام‌مؾافعتاا‌مم ‌اذا ا‌اذا

‌% .‌45هدبته‌م

 الػسيمة التعميسية لا تحقق أغخاضيا الأساسية دائسا   68ت

‌غنر‌مؾاف ‌مؾاف ‌الي‌ثا‌ما‌مؾاف ‌خيار
‌%‌04‌20%‌06‌30%‌10‌50هدبة

لتي‌تعرضاا‌ ‌% ‌اقروا‌أهاا‌ر‌تحع ‌أغراضاا‌دائسا  ‌وربسا‌ارج ‌الدب،‌في‌ذلػ‌لزعف‌السادة‌ا50م‌
او‌لعام‌تس ؽ‌مزؾ‌انئة‌التاريس‌مؽ‌تمخيراا‌وتؾضيحاا‌رالذ  ‌السظمؾب‌او‌لعام‌الؾانمة‌التعميسية‌
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‌الارااية‌ ‌السشااج ‌تعاماا ‌والتي ‌الأاااية ‌التعميسية ‌للأغراض ‌دامسة ‌اي ‌واقعيا  ‌رن  ‌ السدتخامة
‌وم رداتاا.

 ي تحريل حاصللا تداعج الػسيمة عمى اكتداب خبخات ججيجة وانسا ى 69ت

‌غنر‌مؾاف ‌مؾاف ‌الي‌ثا‌ما‌مؾاف ‌خيار
‌%‌13‌65%‌04‌20%‌03‌15هدبة

‌التداؤل‌نشدبة‌مأ % ‌لسعرفتاؼ‌ران‌مؽ‌أاااف‌الؾاائ ‌التعميسية‌اي‌65كا‌الأغمبية‌مم ‌رفزاؼ‌لاذا
ظلى‌أهاا‌تداما‌مم ‌اكتداب‌خبرات‌جاااة‌رامتباراا‌تجع ‌الخبرات‌اكير‌فاممية‌ ‌نتشسية‌ث،‌ارات

‌والترغن،‌في‌التعمؼ‌وااتذارة‌العع ‌والأف ار.

 اكثخ الػسائل التعميسية تكمفتيا عالية او صعب اقتشائيا 11ت
‌غنر‌مؾاف ‌مؾاف ‌الي‌ثا‌ما‌مؾاف ‌خيار
‌%‌05‌25%‌04‌20%‌11‌55هدبة

‌م ‌نشدبة ‌ذلػ ‌تمكا ‌الدان  ‌الجاول ‌رع55هتائج ‌أقرت ‌اارعة ‌تداؤرت ‌مميه ‌يجن، ‌الدمال ‌واذا مة‌% 
‌مسا‌ ‌العالية ‌لت م تاا ‌وكذلػ ‌اهم اهيات‌السادية ‌لعمة ‌ذلػ ‌الدب،‌في ‌وأرجعشا ‌وهارتاا ‌التعميسية الؾاائ 

‌يرع،‌اقتشائاا.‌‌‌‌‌

 الشتائج والتػصيات : -

 . الشتائج :6

‌%‌مم ‌تؾفنر‌الؾاائ ‌التعميسية‌لمجاا‌والؾقت‌السبذول‌ارشا ‌الارس.50.‌تمكا‌هتائج‌الارااة‌نشدبة‌1

،‌افراد‌الارااة‌يذنرون‌الي‌دور‌الؾاائ ‌التعميسية‌اريجاني‌في‌ترغن،‌الظال،‌في‌مسمية‌التعمؼ‌.‌اغم2
‌% .45وذلػ‌نشدبة‌م

‌م3 ‌نشدبة ‌الحؾاس ‌وأًراك ‌الت  نر ‌ماارك ‌تؾاي  ‌مم  ‌التعميسية ‌الؾاائ  ‌تعس  ‌لمظلب‌60.  %
‌الستعمسنؽ.
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‌الؾاائ ‌التعميسية‌مم ‌إرعا ‌ا4 ‌الي‌قارة ‌تذنر‌الارااة ‌لأكير‌وقت‌وبشدبة‌. ‌في‌ذاؽ‌الستعمؼ لسعمؾمة
‌% .65م

‌ومااراته‌5 ‌الظال، ‌قارات ‌تشسية ‌في ‌ومدتخامناا ‌التعميسية ‌الؾاائ  ‌قارة ‌مم  ‌الارااة ‌هتائج ‌تبنؽ .
‌% .40اراتيعانية‌نشدبة‌م

.‌أوضحت‌الارااة‌قارة‌الؾاائ ‌التعميسية‌مم ‌تحؾير‌دور‌جااا‌لمسعمؼ‌مؽ‌السمعؽ‌الي‌السؾجه‌نشدبة‌6
‌% .55م

‌نشدبة‌‌7 ‌والستعمؼ ‌السعمؼ ‌خبرات ‌مؽ ‌رف  ‌في ‌التعميسية ‌لمؾاائ  ‌اهيجاني ‌الاور ‌مم  ‌الارااة ‌تؾضح .
‌% .65م

‌والسادة‌8 ‌الظلب‌والأاتاذ ‌ننؽ ‌العلقة ‌تؾرن  ‌في ‌التعميسية ‌الؾاائ  ‌قارة ‌مم  ‌الارااة ‌هتائج ‌أكات .
‌.‌% ‌وااتيسار‌م ردات‌السشااج‌ريكبر‌ك ا ة60الارااية‌نشدبة‌م

‌نشدبة‌م9 ‌في‌تشذيط‌الحؾاس‌وتاريباا ‌الؾاائ ‌التعميسية ‌تداما ‌الي‌75. ‌السجردة % ‌وتحؾل‌الس اهيؼ
‌% .45امؾك‌واقعي‌نشدبة‌م

.‌الؾانمة‌التعميسية‌أداة‌تزيف‌خبرة‌رذ  ‌متداوؼ‌م ‌السشااج‌الارااية‌التعمناية‌ور‌تت ؾ ‌ممناا‌فاي‌10
‌العاماة‌الرئيدية‌لس ردات‌السادة.

‌يذ11 ‌م. ‌نشدبة ‌الارااة ‌أفراد ‌ت شؾلؾجيا‌95نرون ‌مجال ‌في ‌السمامة ‌التاريبية ‌الاورات ‌هارة ‌الي  %
‌السعمؾمات‌وذلػ‌لعمة‌اهم اهيات‌السالية‌والسادية.

‌% ‌ارفزؾن‌ف رة‌مام‌إتعاهاؼ‌راتخاام‌ت شؾلؾجيا‌الؾاائ ‌التعميسية.‌85.‌اغم،‌أفراد‌الارااة‌نشدبة‌م12

‌% .10الستؾفرة‌في‌العامات‌الارااية‌نشدبة‌قمنمة‌تر ‌الي‌م‌.‌قمة‌الؾاائ ‌التعميسية13

.‌افتعار‌كمية‌التربية‌رجامعة‌طبر ‌الي‌تجانزات‌مادية‌كافية‌مم ‌راااا‌الؾاائ ‌التعميسية‌البديظة‌14
‌% .65نشدبة‌م
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ية‌مؽ‌.‌أوضحت‌هتائج‌الارااة‌مم ‌مام‌تذتنت‌الؾانمة‌التعميسية‌لأف ار‌الظال،‌واهتبااه‌نشدبة‌إيجان15
‌% ‌مؾاف ‌الي‌ثا‌ما.‌‌‌‌‌‌40% ‌غنر‌مؾاف ‌م45أفراد‌العنشة‌نمغت‌م

 . التػصيات:1

‌مم ‌أاسية‌1 ‌تشؾه ‌خاية ‌التربية ‌وفي‌كمية ‌مامة ‌في‌كميات‌الجامعة ‌ورش‌مس  ‌إقامة ‌مم  ‌العس  .
‌ااتخاام‌الؾاائ ‌التعميسية‌ودوراا‌ال عال‌في‌اررتعا ‌رسخرجات‌العسمية‌التعميسية.‌

لجان‌تعؾم‌رحرر‌الؾاائ ‌التعميسية‌السؾجؾدة‌في‌كمية‌التربية‌ ‌والعس ‌مم ‌يياهتاا‌وتؾفنر‌‌.‌ت ؾيؽ2
‌الشعص‌مشاا.

‌التي‌3 ‌التعميسية ‌الؾاائ  ‌خاص‌نتؾفنر ‌السادية ‌اهم اهيات ‌نشا ‌ضسؽ ‌مالية ‌تخريص‌مخررات .
‌تظمباا‌السشااج‌الارااية‌في‌كافة‌السراث ‌الارااية‌الجامعية.

خريظة‌تاريبية‌مت اممة‌ ‌قادرة‌مم ‌تيان ‌أمزا ‌انئة‌التاريس‌في‌مجال‌الؾاائ ‌‌.‌البا ‌في‌راؼ4
‌التعميسية‌وتعري اؼ‌مم ‌ك ‌ما‌اؾ‌جااا‌في‌اذا‌السجال.‌‌‌‌

‌السرادر والسخاجع : -

 م تبة‌الذ رؼ.‌الرياض:‌مؽ‌الؾاائ ‌التعميسية‌الي‌ت شؾلؾجيا‌التعميؼ. .‌1998الدنا‌يبرؼ‌اؾاف.‌م.1

‌م.2 ‌اثسا. ‌2008ايسؽ ‌التعميؼ‌ . ‌مرثمة ‌في ‌التلمنذ ‌تحرن  ‌مم  ‌التعميسية ‌الؾاائ  ‌ااتخاام ارر
‌كمية‌ارداب.‌-ثم،‌:‌جامعة‌ثم،‌‌اراااي.

العاارة:‌‌افا ‌تربؾية‌متجادة‌:مااخ ‌الي‌تعميؼ‌السدتعب ‌في‌الؾطؽ‌العربي. .‌2004ثدؽ‌ًحاته.‌م.3
‌الاار‌السررية.

4.‌ ‌مخالا ‌الدعؾد. ‌2008محمد . .‌ ‌وفعالنتاا ‌التعميؼ ‌واائ  ‌لمشذر‌‌ت شؾلؾجيا ‌العربي ‌م تبة الرياض:
‌والتؾزي .

‌مسان:‌دار‌السدنرة.‌الاافعية‌لمتعمؼ. .‌2004ً ن ‌ملوهة.‌م.5
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