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‌المستخمص

في‌الجامعات‌الليرية‌كمدل‌ارمجامه‌‌تتدؼ‌الدرامة‌إلي‌تمليط‌الضك ‌ملى‌كاق ‌التعليـ‌المإامري
كتـ‌امتخداـ‌قائمة‌‌ لتإعيؽ‌أاداؼ‌الدرامة‌امتمدت‌الراإنات‌ملى‌مرتج‌التإليؿ‌الكص ي‌ ‌IES3م 

‌ أملكب‌المرتج‌الكص ي‌التإليلي‌كتـ‌تإليؿ‌اذا‌ارمترياف‌رامتخداـ‌ مي ‌ريارات‌الدرامةارمترياف‌لتج
جامعة‌)‌ايية‌تدريس‌ريقماـ‌المإامرةأمضا ‌مف‌‌ امتراره‌21الخاضعة‌للتإليؿ‌‌ارمترياراتكرلغ‌مدد‌

‌جامعة‌اجداريا(.‌كقد‌تكصلت‌الدرامة‌إلي‌مجمكمة‌مف‌الرتائج‌واف‌أامتا:‌-طررؽ

 التدريس‌له‌العدرة‌ملي‌تطكير‌المتارات‌المترية‌ظالتعليـ‌المإامري‌مف‌كجه‌رأف‌‌‌ ر‌أمضا ‌ايية
‌المإامري‌الدكلي‌رقـ ‌ ‌المتارات‌الشخصية)‌المتمنلة‌في‌3إمب‌معيار‌التعليـ ‌ المتارات‌ال ورية 
دارة‌الأمماؿ.‌ ال رية‌كالعملية ‌المتارات‌التكاصؿ‌كارتصاؿ  المتارات‌الترظيمية‌كاف

 كاراؾ‌ااتماـ‌جيد‌رالمتارات‌ال ورية‌‌ ررامج‌التعليـ‌المإامري‌رشوؿ‌ورير‌ملى‌الجارب‌العلمي‌تروز
‌الترظيمي ‌كالمتارات ‌كارتصاؿ ‌التكاصؿ ‌كمتارات ‌الشخصية ‌كالمتارات ‌كالعملية دارة‌‌ةكال رية كاف

 وما‌أكصت‌الدرامة‌رما‌يلي:الأمماؿ.
‌ترري‌معايير‌تعليـ‌مإامرية‌داخلية‌صادرة‌مف .1 ‌الأدا ‌‌ضركرة ‌كتعكيـ مواتب‌ضماف‌جكدة

 رالجامعات‌ومعاييس‌مرد‌تعكيـ‌كامتماد‌ررامج‌المإامرة.
 للإصكؿ‌ملى‌خريج‌يمتلؾ‌و ا ات‌مترية‌متجددة.‌ اراتماـ‌رالتدريب‌الممتمر .2

 

‌.3المعيار‌الدكلي‌للتعليـ‌المإامري‌رقـ‌-الجامعات‌الليرية‌‌-التعليـ‌المإامريالكممات المفتاحية: 
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Abstract: 

The current study aims to shed the light on the fact of accounting education in Libyan 

Universities and its consistency with the international standard for accounting education No 

3. To reach the wanted goal of this study both of the researchers used the descriptive analysis. 

Also, the questionnaire list was used for collecting the study data. The questionnaire was 

analyzed by the descriptive analytical method. About 21 questionnaires for members of 

accounting departments in Tobrok and Ejdabeiya Universities were analyzed. The study has 

proved the following results: 

 according to the faculty members’ point of view the accounting education can develop 

the professional skills based on the international standard for accounting education No3 

including the thinking skills, personal skills, practical skills, skills of connecting and 

communication, the systematic skills and the business administration. 

 The accounting education program has mainly focused on scientific side. In addition it 

concerns with the thinking skills,personal skills, practical skills, skills of connecting and 

communication, the systematic skills and the business administration. 

The current study has recommended: The necessity of adopting international accounting 

education standards issued by quality assurance and performance evaluation offices in 

universities as real measurements for evaluating and approving the accounting programs. 
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 . المقدمة:1

‌ورير‌مف‌ ‌المإامري‌رااتماـ ‌المإامرةيإظى‌التعليـ ‌رمترة ‌ررتراطه التي‌تعترر‌‌ طرؼ‌الراإنيف‌رظران
كتع ‌الممؤكلية‌الوررل‌في‌اراتماـ‌‌(‌2014 الرتلكؿ‌ الأزرؽ)‌مرصران‌رئيمان‌في‌دكراف‌مجلة‌ارقتصاد

لـ‌يعد‌‌ التإدم‌الورير‌الذم‌أصرح‌يكجتتا‌في‌الكقت‌الإاضر‌رف‌ رالتعليـ‌المإامري‌ملى‌الجامعات
كلوف‌يتمنؿ‌‌ رتتا‌ملى‌تعديـ‌خدمة‌التعليـ‌المإامري‌ويإد‌أاـ‌التخصصات‌الجامعيةيتمنؿ‌في‌مدل‌قد

‌مالية ‌رجكدة ‌الخدمة ‌اذه ‌تعديـ ‌ملى ‌قدرتتا ‌مدل ‌رالمعارؼ‌‌ في ‌المتميز ‌الخريج ‌مكاص ات تإعؽ
(.‌وما‌‌2020 الزميترم‌ ملى)‌كتمتـ‌في‌تإعيؽ‌الترمية‌ كالمتارات‌التي‌تلري‌اإتياجات‌مكؽ‌العمؿ

رعؿ‌المتارات‌الذم‌دع‌إليه‌‌أملكب‌إليالتعليدم‌‌الأملكبيتطلب‌الأمر‌مف‌اذه‌المؤممات‌اررتعاؿ‌مف‌
فالتعليـ‌المإامري‌المتوامؿ‌إجر‌الأماس‌في‌تيايؿ‌‌ (2014العزاـ‌‌ زريعات)‌اتإاد‌المإامريف‌الدكلييف

ة‌وكادر‌مإامرية‌متملإة‌ئلة‌رممداد‌كتتيفتك‌مملية‌ممتمرة‌لتا‌أادافتا‌متمن‌ (‌2018 ال را)‌المإامب
‌تخرجه‌ رالمعارؼ‌كالمتارات‌المتركمة ‌الصإيح‌رعد ‌رالشوؿ ‌العمؿ ‌الطالب‌المإامري‌مف ‌ التي‌تموف

‌3كللكصكؿ‌إلى‌ذلؾ‌اراؾ‌مجمكمة‌مف‌المتارات‌التي‌جا ت‌في‌المعيار‌الدكلي‌للتعليـ‌المإامري‌رقـ
‌امتلوتا ‌المإامريف ‌مف ‌تتطلب ‌د‌ التي ‌المإامريمرد ‌العمؿ ‌ريئة ‌ال ورية‌‌ خكلتـ ‌المتارات كاي

دارة‌ ‌كاف ‌كالمتارات‌الترظيمية ‌كارتصاؿ ‌كمتارات‌التكاصؿ ‌كالمتارات‌الشخصية ‌كالعملية كالمتارات‌ال رية
كررد‌للتعليـ‌المإامري‌الليري‌مف‌إوماب‌الطالب‌اذه‌المتارات‌إتى‌يتموف‌ (‌2014 الزاملي)‌الأمماؿ

‌اإتياجات‌ ‌الت وير‌في‌طريعة‌كمإتكم‌المرااج‌‌ كتطكرات‌مكؽ‌العمؿمف‌مكاورة فتراؾ‌إاجة‌امادة
‌العمؿ ‌رمتطلرات‌مكؽ ‌للكفا  ‌تإميف‌مخرجاته ‌أجؿ ‌المإامري‌مف ‌ الطرلي‌ اشميلة)‌كأماليب‌التعليـ

‌التعليـ‌2013 ‌أرظمة ‌امتيراد ‌أك ‌في‌امترماخ ‌تومف ‌ر ‌ليريا ‌المإامري‌في ‌التعليـ ‌رظاـ ‌مشولة ‌إف .)
‌كالتوركلكجية‌ الغررية ‌كارقتصادية ‌التطكرات‌ارجتمامية ‌رالتزامف‌م  ‌تطكيراا ‌اي‌تتعلؽ‌رعدـ ‌رعدر‌ما

‌غالية) ‌للتعليـ‌‌2017 أرك ‌الدكلي ‌المعيار ‌رص‌مليتا ‌التي ‌المتارات ‌اذه ‌وؿ ‌تطريؽ ‌ضركرة (.كأف
ري‌للأخذ‌رتا‌يموف‌أف‌توكف‌رمالة‌ممتعجلة‌للممئكليف‌في‌مؤممات‌التعليـ‌العالي‌اللي‌3المإامري‌رقـ
ة‌الظركؼ‌الملئمة‌مف‌أجؿ‌الممامدة‌في‌تطكير‌اذه‌المتارات‌مف‌خلؿ‌تإميف‌كتطكير‌ئمف‌أجؿ‌تتي

‌المإامري ‌التعليـ ‌للمإامريف‌ (‌2014 الزاملي)‌ررامج ‌الدكلي ‌كتكصيات‌ااتإاد ‌يت ؽ ‌ التميمي)‌رما
 .(‌2018 الرازم
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‌ ‌متكاصلةلذا ‌المإامري‌ضركرة ‌رالتعليـ ‌لمتطلرات‌التطكر‌المتري‌كرمرب‌الإاجة‌‌ رات‌اراتماـ كتلرية
للكقكؼ‌ملي‌كاق ‌التعليـ‌المإامري‌في‌‌ومإاكلة‌الممتمرة‌كالدائمة‌للعمؿ‌المإامري.‌تيتي‌اذه‌الدرامة

‌كالذم‌المتارات‌الكاجب‌اوتمارتا‌مف‌قرؿ‌طالب‌المإامرة.‌‌IES3ارمجامه‌م ك‌‌ ليريا

‌. مشكمة الدراسة:2.1

‌المإام ‌التعليـ ‌مرتجييشتد ‌في ‌المطلكب ‌التإديث ‌إلي ‌شديد ‌افتعار ‌الليرية ‌الجامعات ‌في كفؽ‌‌تهري
ويإد‌‌ كوذلؾ‌مدم‌امتعداد‌أقماـ‌المإامرة‌ادخاؿ‌معارؼ‌كمتارات‌مترية‌ اإتياجات‌قطاع‌الأمماؿ

‌للتيايؿ‌المإامريف ‌اللزمة ‌لمكؽ‌العمؿ‌خريجيف‌ملى‌‌2014 الرتلكؿ‌ الأزرؽ)‌العراصر‌الأمامية  )
‌المتريةدرجة‌ما ‌المإامرة‌رشوؿ‌يتماشي‌م ‌التطكر‌‌ لية‌مف‌الو ا ة ‌قادريف‌ملى‌مزاكلة‌مترة ليوكركا

كفؽ‌ما‌رص‌‌‌ فلرد‌مف‌تطكير‌مرااج‌التعليـ‌المإامري‌ (‌2019 الجازكم)‌‌الإاصؿ‌في‌ريئة‌الأمماؿ
ية‌متملإة‌رمتارات‌لتغير‌ركمية‌الخريجيف‌إلى‌وكادر‌مإامر‌ 3مليه‌المعيار‌الدكلي‌للتعليـ‌المإامري‌رقـ

‌التكاصؿ‌‌ مترية ‌كمتارات ‌الشخصية ‌كالمتارات ‌كالعملية ‌ال رية ‌كالمتارات ‌ال ورية ‌رالمتارات متمنلة
دارة‌الأمماؿ ‌(.‌2014 الزاملي)‌‌كارتصاؿ‌كالمتارات‌الترظيمية‌كاف

ملى‌‌رما‌يرعوس‌IES3كقد‌تكصلت‌العديد‌مف‌الدرامات‌إلى‌أف‌التعليـ‌المإامري‌ر‌يإاوي‌متطلرات‌
‌المترة ‌ممارمة ‌كاق  ‌الكظي ‌كرالتالي‌يؤنر‌ (‌2015 جرار)‌تطكير ‌ممارمة‌في‌ممتكم‌أدا اـ ي‌مرد

 (.‌2020 العريزم‌ أإمد)‌مترة‌المإامرية

ومدى الجامعات الميبية في معرفة واقع التعميم المحاسبي في  مشكمة ىذه الدراسة ومن ىنا تكمن
 موبة من خريجي المحاسبة؟المتعم  بالميارات المط IES3انسجامو مع 

‌لتماؤرت‌التالية:لكيت رع‌مف‌اذا‌المؤاؿ‌

 ؟تطوير الميارات الفكريةبالجامعات الميبية عمى  ما قدرة التعميم المحاسبي 
 ؟تطوير الميارات الشخصيةعمى  بالجامعات الميبية  ما قدرة التعميم المحاسبي 
 ؟والعممية الفنية الميارات تطوير بالجامعات الميبية عمى  ما قدرة التعميم المحاسبي 
 ؟تطوير الميارات التواصل والَتصال بالجامعات الميبية عمى  ما قدرة التعميم المحاسبي 



 2022يناير ، تاسعالعدد ال ،مجلة جامعة طبرق للعلوم الاجتماعية والإنسانية

 

84 
 

 دارة الأعمالبالجامعات الميبية عمى  ما قدرة التعميم المحاسبي  ؟تطوير الميارات التنظيمية واا
 . ىدف الدراسة: 3.1

كمدل‌ارمجامه‌‌ ى‌كاق ‌التعليـ‌المإامري‌في‌الجامعات‌الليريةمل‌ادفت‌اذه‌الدرامة‌إلى‌إلعا ‌الضك 
 .IES3م 

 . أىمية الدراسة:4.1

كالمتارات‌المترية‌التي‌يجب‌أف‌توكف‌‌ هتمتمد‌اذه‌الدرامة‌أاميتتا‌مف‌أامية‌التعليـ‌المإامري‌كمخرجات
مف‌متارات‌فورية‌كمتارات‌فرية‌كمملية‌كمتارات‌شخصية‌كمتارات‌‌ خريجي‌قمـ‌المإامرة‌متكفرة‌مرد

‌ ‌الأمماؿ. دارة ‌كاف ‌كالمتارات‌الترظيمية ‌كارتصاؿ ‌ملى‌ك‌التكاصؿ ‌تعتمد ‌التي ‌الدرامات‌العليلة ‌مف وكرتا
قد‌تمامد‌في‌تطكير‌كاق ‌المتارات‌التي‌تا‌وما‌أف‌رتائج‌ 3مضمكف‌معيار‌التعليـ‌المإامري‌الدكلي‌رقـ

.‌كأيضا‌تعترر‌رتائج‌اذه‌الدرامة‌مماامة‌في‌ممؿ‌الجتات‌لررامج‌المإامرية‌في‌الجامعات‌الليريةتعدمتا‌ا
‌المرظمة‌في‌ليريا‌منؿ‌كزارة‌التعليـ‌العالي‌كالرإث‌العلمي.

 . منيجية الدراسة:5.1

المجلت‌كلتإعيؽ‌أاداؼ‌اذه‌الدرامة‌تـ‌ارمتماد‌ملى‌المرتج‌ارمتعرائي‌كاك‌ما‌تـ‌امتعرا ه‌في‌الوتب‌ك‌
كالمرتج‌التإليؿ‌الكص ي‌لتإليؿ‌ريارات‌الدرامة‌التي‌تـ‌تجميعتا‌مف‌خلؿ‌‌ كالدكريات‌كمكاق ‌اررتررت

 امتمارة‌امترياف‌تـ‌تكزيعتا‌ملى‌ميرة‌الدرامة.

 . حدود الدراسة:6.1

‌ :تتمنؿ‌إدكد‌الدرامة‌في‌امتي

 :ف الحدود الموضوعية‌ ‌المإامري ‌التعليـ ‌كاق  ‌ملى ‌الدرامة ‌كمدل‌روزت ‌الليرية ‌الجامعات ي
‌.3ارمجامه‌م ‌معيار‌الدكلي‌للتعليـ‌المإامري‌رقـ‌

 ـ.12‌‌/2021إلى‌شتر‌‌7/2021:‌المدة‌الزمرية‌للدرامة‌وارت‌مف‌شتر‌الحدود الزمنية 
 ملى المكانية: الحدود‌ ‌الدرامة ‌اذه ‌التدريس‌اقتصرت ‌ايية ‌‌أمضا  ‌كالعلكـ ‌ارقتصاد رولية

 جامعة‌اجداريا.‌-جامعة‌طررؽ‌‌الميامية
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 :التدريس‌في‌ولية‌ارقتصاد‌‌ملىميرة‌الدرامة‌‌اقتصرت الحدود البشرية‌ قمـ‌‌–أمضا ‌ايية
 جامعتي‌اجداريا‌كطررؽ.‌-المإامرة‌

 7.1:مصطمحات الدراسة . 
كفؽ‌رظاـ‌يتوكف‌‌ يعرؼ‌ريره‌خطة‌ملمية‌تتدؼ‌إلى‌إمداد‌كتيايؿ‌المإامريفالتعميم المحاسبي: 

‌العرا ‌مف ‌مجمكمة ‌رعضتامف ‌م  ‌كالمتواملة ‌المترارطة ‌أاداؼ‌المإامرة‌‌ صر ‌تإعيؽ ‌إلى تمعي
‌(.‌2014 الكتار)‌العلمية‌كالمترية

‌في‌‌( في التعميم المحاسبي:3) معيار الدولي رقم ‌المعيار‌المتارات‌الكاجب‌تضميرتا كيتراكؿ‌اذا
‌المإامري ‌التعليـ ‌‌ ررامج ‌تكظيؼ ‌مف ‌ممتعرلن ‌الطلرة ‌تمويف ‌شيرتا ‌مف ‌مكؽ‌كالتي ‌في متاراتتـ

‌(.2014العزاـ‌‌ زريعات)‌كالتعامؿ‌م ‌المشولت‌كالإارت‌اليكمية‌التي‌يكجتتا‌المإامركف‌ العمؿ

 . الدراسات السابقة:8.1

قد‌تعددت‌الدرامات‌المارعة‌التي‌تراكلت‌مكضكع‌التعليـ‌المإامري‌كالررامج‌التي‌يجب‌أف‌يعمؿ‌مف‌
‌خللتا‌كالمتارات‌المترية‌التي‌يجب‌أف‌تتكفر‌في‌مخرجاته‌كمف‌اذه‌الدرامات‌ما‌يلي:‌

‌(‌إلي‌تإديد‌المتارات‌كالمعارؼ‌الكاجب‌تدريمتا‌كتزكيد‌طلرة‌المإامرة2021شعيب )‌ادفت‌درامة
‌أاـ‌‌ رتا ‌رياف ‌في ‌الدرامة ‌اذه ‌رتائج ‌كتلخصت ‌ليريا. ‌في ‌الجامعية ‌رالمرإلة ‌درامتتـ ‌فترة خلؿ

الأخلقية‌في‌‌كالكمي‌رالممائؿ‌ اادارية‌منؿ‌المإامرة‌المالية‌كالمراجعة‌كالمإامرة‌ المعارؼ‌ال رية
‌كالمراجعة ‌العاـ‌المإامرة ‌رالعطاع ‌في‌ كالمإامرة ‌الومية ‌الأماليب المإامرة كالمتارات‌‌كامتخداـ

‌م ‌ال تـ‌كالتإليؿ‌كاتخاذ‌العرار.‌العامة‌كالتي‌مرتا‌العمؿ‌رركح‌ال ريؽ‌كالعرا ة

‌كمدل‌‌2020 الرعاس)‌كادفت‌درامة ‌المإامري‌في‌ليريا ‌التعليـ ‌ملى‌ررامج ‌إلى‌تمليط‌الضك  )
‌المتري‌ملئمتتا ‌المإامري ‌للتعليـ ‌الدكلية ‌خلصت‌الدرا‌ لمتطلرات‌المعايير ‌ررامج‌كقد ‌إلى‌أف مة

تكاجه‌العديد‌مف‌العصكر‌في‌متطلرات‌المعايير‌الدكلية‌للتعليـ‌المإامري‌‌ التعليـ‌المإامري‌في‌ليريا
‌المتري.‌

‌درامة ‌ادفت ‌إيف ‌المإامري‌‌2020 الزميترم‌ ملى)‌في ‌التعليـ ‌مماامة ‌مدل ‌معرفة ‌إلى )
يتطلرتا‌معيار‌التعليـ‌المإامري‌الدكلي‌التي‌‌ للجامعات‌الإوكمية‌اليمرية‌في‌ترمية‌المتارات‌المترية

لدل‌الطلرة.‌كقد‌تكصلت‌الدرامة‌مف‌خلؿ‌الدرامة‌الميدارية‌إلى‌أف‌التعليـ‌المإامري‌يمااـ‌‌3رقـ
‌لدل‌طلرة‌المإامرة.‌3ردرجة‌متكمطة‌في‌ترمية‌تلؾ‌المتارات‌التي‌يتطلرتا‌المعيار‌الدكلي‌رقـ
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‌درامة ‌لمإامري‌ادفت‌إلى‌‌(‌2020 العرزم‌ أإمد)‌أما ‌المتارات‌المترية التعرؼ‌ملى‌مدل‌تكافر
العطاع‌الإکكمي‌ردكلة‌الکكيت‌مف‌كجتة‌رظراـ ‌كمدل‌التزامتـ‌رعكامد‌ملكک‌آداب‌المترة‌أنرا ‌أدا ‌
‌اررتراط‌كالتينير‌ريف‌تكافر‌المتارات‌المترية‌ ‌إلى‌تإديد‌ملقة ‌تتدؼ‌الدرامة ‌کما ‌الكظي ية  متامتـ

المترة.‌كأظترت‌رتائج‌الدرامة‌تكافر‌المتارات‌المترية‌ريرعاداا‌المختل ة‌"‌‌كترمي ‌قكامد‌ملكؾ‌كآداب
‌العطاع‌ ‌مإامري ‌لدل "‌ ‌الأمماؿ دارة ‌كاف ‌الترظيمية ‌الأخريف  ‌م  ‌التعامؿ ‌الشخصية  ‌ال رية  الذارية 
‌أدا اـ‌ ‌أنرا  ‌المترة ‌كآداب ‌ملكک ‌رعكامد ‌كتممکتـ ‌جدان  ‌مرت عة ‌ردرجة ‌الکكيت ‌ردكلة الإکكمي

 ـ‌الكظي ية.لمتامت
‌درامة ‌أف ‌رالجامعات‌‌2018 مزياري)‌كرجد ‌المإامرة ‌مدل‌اوتماب‌خريجي‌قمـ ‌تتدؼ‌إلى‌تإديد )

.‌كقد‌تكصلت‌الدرامة‌3للمتارات‌المترية‌المطلكرة‌كفعان‌للمعيار‌الدكلي‌للتعليـ‌المإامري‌رقـ‌‌ الجزائرية
ر‌يوتمركف‌المتارات‌المترية‌المرصكص‌مليتا‌‌ إلى‌أف‌خريجي‌قمـ‌المإامرة‌في‌الجامعات‌الجزائرية

وما‌تكصلت‌الدرامة‌أيضا‌إلى‌مدـ‌تكفر‌وؿ‌مخرجات‌التعليـ‌‌ 3في‌معيار‌التعليـ‌المإامري‌الدكلي‌رقـ‌
‌المعيارية‌كالمتعلعة‌رمختلؼ‌أركاع‌المتارات‌المترية‌لدل‌خريجي‌المإامرة.

‌للكقك‌‌(‌2018 ال ضلي‌ الررغني)‌كجا ت‌درامة ‌المإامري‌في‌ليريا‌ومإاكلة ؼ‌ملى‌كاق ‌التعليـ
‌رالمعيار‌رقـ ‌المعايير‌الدكلية‌مإددان كالذم‌يتراكؿ‌أإد‌أاـ‌‌‌ (3)‌كارمجامه‌م ‌جز ‌ااـ‌مف‌اذه

‌كواف‌ ‌مف‌قرؿ‌طالب‌المإامرة  ‌المإامري‌مالميان‌كاك‌المتارات‌الكاجب‌اوتمارتا مخرجات‌التعليـ
‌أمامي‌إظتار‌مدل‌تكافؽ‌المتطلرات‌ال ‌المإامري‌في‌الجامعات‌ادفتا ‌التعليـ ‌ررامج تي‌تتضمرتا

‌رقـ ‌المعيار ‌لمتطلرات ‌ايئة‌3)‌الليرية ‌أمضا  ‌رظر ‌كجتة ‌مف ‌المإامري  ‌التعليـ ‌معايير ‌مف )
‌في‌ ‌روالكريكس ‌لممتكل ‌المإامري ‌التعليـ ‌الرررامج ‌أف ‌إلي ‌الدرامة ‌اذه ‌تكصلت ‌إيث التدريس 

‌تعدـ ‌تإت‌الدرامة  ‌الكاقعة ‌المعيار‌رقـ‌الجامعات‌الليرية ‌مف‌معايير‌3)‌المتارات‌التي‌يتضمرتا )
‌التعليـ‌المإامري.

‌التعرؼ‌ملى‌التعليـ‌المإامري‌2014 الزاملي)‌درامة ‌الدرامة‌إلى‌ كدكره‌في‌‌ (‌إيث‌ادفت‌اذه
‌المإامرة ‌قمـ ‌لخريجي ‌المترية ‌المتارات ‌ال رية‌‌ تطكير ‌كالمتارات ‌ال ورية ‌المتارات ‌في المتمنلة

دارة‌الأمماؿ.‌كمف‌كالعملية‌كالم تارات‌الشخصية‌كمتارات‌التكاصؿ‌كارتصاؿ‌كالمتارات‌الترظيمية‌كاف
‌ خلؿ‌التإليؿ‌ااإصائي‌تـ‌التكصؿ‌إلى‌أف‌التعليـ‌المإامري‌يمامد‌في‌تطكير‌المتارات‌ال ورية

‌تطكير‌ ‌في ‌يمامد ‌التعليـ ‌أف ‌ملى ‌المإامرة ‌قمـ ‌التدريس‌كخريجي ‌ايية ‌أمضا  ‌مف ‌ول كات ؽ
‌ات‌ال رية‌كالعملية‌كالمتمنلة‌في‌قياس‌المعلكمات‌المإامرية‌كغير‌المإامرية.‌المتار‌
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‌ررامج‌التعليـ‌(‌إلى‌‌2014 زريعات‌كالعزاـ)‌كادفت‌درامة الكقكؼ‌ملى‌كاق ‌المتارات‌التي‌تعدمتا
‌كالخاصة‌ المإامري ‌الإوكمية ‌التعليـ‌‌ في‌الجامعات‌الأردرية ‌ملى‌مضمكف‌معيار كذلؾ‌امتمادا

‌ كقد‌تكصلت‌رتائج‌التإليؿ‌ااإصائي‌ريف‌ررامج‌التعليـ‌المإامري‌ 3رقـ‌ IES المإامري‌الدكلي
تعدـ‌ول‌مف‌المتارات‌ال ورية‌كلمتارات‌التعرية‌كالكظي ية‌لطلرتتا ‌ريرما‌ت تعر‌اذه‌لررامج‌إلى‌وؿ‌مف‌

كالمتارات‌الترظيمية‌كاادارية‌كرشوؿ‌يشير‌إلى‌كجكد‌ضعؼ‌لمتارات‌الشخصية‌كمتارات‌التكاصؿ‌
‌.في‌مخرجات‌اذه‌الررامج

‌التعليـ‌‌(‌2013 الطرلى‌ اشميلة)‌درامة ‌مرااج ‌ريف ‌التكافؽ ‌مدل ‌تإديد ‌إلى ‌الدرامة ادفت‌اذه
‌المإامرة‌ ‌أقماـ ‌التدريس‌كخرجي ‌ايية ‌أمضا  ‌رظر ‌كجتة ‌مف ‌العمؿ ‌كمتطلرات‌مكؽ المإامري

‌أف‌مرااج‌التعليـ‌المإامري‌في‌‌ يريةرالجامعات‌الل كخلصت‌اذه‌الدرامة‌إلى‌رتيجة‌رئيمية‌م اداا
‌الجامعات‌الليرية‌ر‌ت ي‌رمتطلرات‌مكؽ‌العمؿ.‌

ما‌يميز‌اذه‌الدرامة‌مف‌الدرامات‌المارعة‌أرتا‌مف‌الدرامات‌الأكلية‌في‌الريئة‌المإلية‌ملى‌إد‌ملـ‌
‌المإا‌ الراإنات ‌التعليـ ‌كاق  ‌تراكلت ‌التي ‌م  ‌ارمجامه ‌كمدل ‌الليرية ‌الجامعات ‌في ‌ IES3مري

كمتوكف‌اذه‌الدرامة‌مف‌الدرامات‌التي‌ترإث‌في‌مجمكمة‌مف‌المتارات‌المترية‌كرشوؿ‌يختلؼ‌مف‌
‌الدرامات‌المارعة ‌مف ‌‌ العديد ‌مف‌راإية ‌أف‌رعض‌الدرامات‌تراكلته ‌المتارات‌إيث‌رإظرا تإديد

‌خلؿ‌فترة‌درامتتـ‌رالمرإلة‌الجامعية‌في‌ليريا‌ لمإامرة‌رتاكالمعارؼ‌الكاجب‌تدريمتا‌كتزكيد‌طلرة‌ا
في‌إيف‌رعض‌الدرامات‌روزت‌ملى‌رعض‌المتارات‌‌ رشوؿ‌مراشر‌‌IES3كلـ‌تتطرؽ‌إلى‌متارات

كرالرغـ‌مف‌أف‌درامترا‌تردك‌مشارته‌إلى‌إد‌ورير‌لدرامة‌الررغني‌كال ضلى‌إر‌أف‌‌ كأاملت‌ارخرم
مدل‌تكافؽ‌المتطلرات‌التي‌تتضمرتا‌ررامج‌اراؾ‌اختلؼ‌ورير‌ريف‌الدرامتيف‌فدرامتتما‌رإنت‌في‌

مف‌في‌إيف‌وارت‌درامترا‌الإالية‌‌ (3)‌التعليـ‌المإامري‌في‌الجامعات‌الليرية‌لمتطلرات‌المعيار‌رقـ
‌.IES3كاق ‌التعليـ‌المإامري‌في‌الجامعات‌الليرية‌كمدل‌إرمجامه‌م ‌

 . الدراسة النظرية:9.1

فعد‌‌ تعد‌مترة‌المإامرة‌مف‌المتف‌التي‌تإتاج‌إلي‌إمداد‌متري‌كملمي‌كتعري‌كأخلقي‌رشوؿ‌دقيؽ
مرااج‌لتكاوب‌تطكرت‌معايير‌كفلم ة‌إمداد‌المإامريف‌كتيايلتـ‌لأمكاؽ‌العمؿ؛‌لذا‌ررد‌مف‌تطكير‌ال

‌المإامرة ‌لمترة ‌كالأخلقية ‌للممارمات‌المترية فيجب‌أف‌يوكف‌‌ (‌2018 ال را)‌التغيرات‌العالمية
إتى‌يمتطي ‌وؿ‌كاإد‌مرتا‌تعديـ‌المترة‌رشوؿ‌‌ اراؾ‌ترميؽ‌ريف‌التعليـ‌المإامري‌كمترة‌المإامرة
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‌ ‌مترة ‌تطكير ‌مكؼ‌يؤدم‌رط  ‌ريرتما ‌الترميؽ‌كالتعاكف ‌قلة كرالتالي‌مدـ‌‌ المإامرةمرامب‌رف
‌الذم‌ ‌الأمر ‌الأزمات  ‌م  ‌المليـ ‌التعامؿ ‌أك ‌الإديث ‌ارقتصاد ‌في ‌للتإديات ‌المريعة ارمتجارة
‌المإامري‌ ‌التعليـ ‌معايير ‌في‌ظؿ ‌مرؽ ‌كتطريعات‌تختلؼ‌مما ‌كأماليب‌ممؿ ‌أفوار يتطلب‌ترري

‌(.‌2018 جيدياري‌كليد‌كاخركاف)‌الدكلي

 ولية معايير التعميم المحاسبي الد

كما‌يجب‌أف‌‌ تتضمف‌معايير‌التعليـ‌المإامرية‌إرشادات‌مامه‌إكؿ‌المتطلرات‌لرررامج‌التعليـ‌المإامري
‌للطلرة ‌لتعديمه ‌مإتكم ‌مف ‌الررامج ‌اذه ‌يإتاجتا‌‌ تتضمره ‌التي ‌المتارات ‌مجمكمه ‌تإديد ‌إلي إضافة

‌معايير‌التعليـ‌المإامريخريجي‌المإامرة‌للإرخراط‌في‌مكؽ‌العمؿ‌رعد‌تخرجتـ ‌إيث‌يتكلى‌مجلس‌ال
وضع ىذه المعايير والَشراف عمي تحديثيا ‌ الذم‌تـ‌تشويلة‌مف‌قرؿ‌ارتإاد‌الدكلي‌للمإامريف‌متمة

‌العمؿ ‌مكؽ ‌كمتطلرات ‌لإاجات ‌مكاورتتا ‌لضماف ‌رامتمرار ‌التعليـ‌‌ كتطكيراا ‌معايير ‌تتضمف إيث
‌امف‌مرعة‌معايير‌ت صيلتا‌والتالي:‌‌المإامري‌إتى

‌يعدـ‌اذا‌المعيار‌ت صيل‌لمتطلرات‌العركؿ‌في‌رررامج‌التعليـ‌المإامري.: الأولالمعيار 

يتتـ‌رمضمكف‌مإتكم‌ررامج‌التعليـ‌المإامري‌مف‌إيث‌طريعة‌المعارؼ‌الكاجب‌ملي‌‌المعيار الثاني:
‌التعليـ‌المإامري‌تعديمتا‌لطلرتا.‌رررامج

‌في‌رر‌المعيار الثالث ‌يتراكؿ‌المتارات‌الكاجب‌تضميرتا ‌تمويف‌‌ امج‌التعليـ‌المإامري: كالتي‌مف‌شارتا
‌في‌مكؽ‌العمؿ ‌ممتعرل‌مف‌تكظيؼ‌متاراتتـ ‌التي‌‌ الطلرة ‌المشولت‌كالإارت‌اليكمية ‌م  كالتعامؿ

‌يكجتتا‌المإامركف.

كيتدؼ‌‌ الأخلقيات‌المترية‌التي‌يجب‌تتضمرتا‌رررامج‌التعليـ‌المإامري‌يتراكؿ‌طريعة‌المعيار الرابع:
‌ار‌اوتماب‌الطلرة‌العيـ‌كالتكجتات‌الأخلقية‌التي‌يإتاجكرتا.اذا‌المعي

:‌متطلرات‌الخررة‌المترية‌التي‌تعدـ‌إرشادات‌إكؿ‌متطلرات‌الخررة‌المترية‌التي‌تموف‌المعيار الخامس
‌.أممالتـ‌رمترية‌خريجي‌رررامج‌المإامرة‌مف‌ممارمتتـ

يـ‌الو ا ات‌المترية‌لطلرة‌رالشوؿ‌الذم‌يضمف‌تعييـ‌الو ا ات‌المترية‌يتتـ‌آليات‌تعي‌:المعيار السادس
‌قدرتتـ‌ملي‌تر يذ‌متطلرات‌مترة‌المإامرة‌اليكمية.
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‌التطكير‌المعيار السابع ‌كمتطلرات ‌آليات ‌إرشادات‌إكؿ ‌تعديـ ‌يتدؼ‌إلي ‌الممتمر ‌المتري ‌التطكير :
‌الممتمر‌لطلرة‌ررامج‌المإامرة.

 (2019اصدار‌ دليؿ‌ريارات‌التعليـ‌الدكلية)‌.:‌متطلرات‌الو ا ة‌لأخصائي‌التدقيؽمعيار الثامن

 :3التعميم المحاسبي الدولية رقم معيارميارات التعميم المحاسبي وف  

‌أرتـ‌رجاؿ‌أمماؿ‌يملوكف‌متارات‌في‌المإامرة ‌كيمتمكف‌رتذه‌المتارات‌  ر‌رد‌للمإامريف‌أف‌يدروكا
‌إرتاج‌تعاري ‌يموف ‌كر ‌لمؤمماتتـ  ‌العامة ‌في‌اادارة ‌إيث‌المالية ‌المعاملة  ‌جكار ‌ي تـ ‌لـ ‌إذا ‌فعالة ر

أصرح‌المإامب‌في‌العصر‌الإالي‌جز ا‌أماميا‌مف‌فريؽ‌اادارة‌الذم‌يمتـ‌رعملية‌اتخاذ‌العرارات‌ملى‌
أملى‌الممتكيات‌في‌المؤممة ‌كيشارؾ‌المإامب‌العصرم‌المردع‌في‌تخطيط‌الأمماؿ‌كقرارات‌التكم ‌

ر‌المرتجات ‌كغيراا‌مف‌العرارات‌كتتمنؿ‌أاـ‌المتارات‌ااردامية‌التي‌كارمتنمار ‌كالعرارات‌المتعلعة‌رتمعي
‌في‌امتى:‌(2016قري  ‌ مجيلة)‌3يكصي‌ارتإاد‌الدكلي‌للمإامريف‌إمب‌المعيار‌رقـ‌

إف‌ارتصاؿ‌مرارة‌مف‌مملية‌ت املية‌ترادلية‌ريف‌مرمؿ‌كممتعرؿ‌كرالعوس ‌كيتضمف‌:ميارات الَتصال
فورة‌أك‌مجمكمة‌مف‌الأفوار‌مف‌طريؽ‌ارتعاؿ‌المعلكمات‌مف‌المرمؿ‌إلى‌الرشاط‌الذم‌يمتتدؼ‌رشر‌

‌الطرفيف.‌رامتخداـ‌رمكز‌ذات‌دررت‌مكإدة‌مرد‌ الممتعرؿ

‌المشولت‌الميارات الفكرية ‌إؿ ‌امتخلص‌لرتائج  ‌التررؤ  ‌ملى ‌المإامب ‌ال ورية ‌المتارات ‌تمامد :
اذه‌المتارات‌اي‌في‌ونير‌مف‌الأإياف‌إرتاج‌التعليـ‌جيد‌في‌الإارت‌المععدة ‌‌كاتخاذ‌العرارات‌كالإوـ

‌كترظيمتا‌ ‌المختل ة  ‌المعلكمات‌مف‌مصادراا ‌كتإصيؿ ‌ملى‌تإديد ‌العدرة ‌كتشمؿ ‌الرطاؽ  ‌كام  العاـ
‌كفتمػتا‌العدرة‌ملى‌التإرم‌كالرإث‌كالت وير‌المرطعي‌كالتإليلي.

‌للمإامريفالميارات الشخصية ‌المتري ‌كالملكؾ ‌المكاقؼ ‌كتتطلب ‌ال ردية‌: ‌المتارات ‌اذه ‌تطكير ‌إف  
كاي‌تشمؿ‌العدرة‌ملى‌اادارة‌الذاتية‌للمإامب ‌التإلي‌.يمامد‌ملى‌التعلـ‌كتإميف‌شخصية‌المإامب

‌المكارد‌ ‌ملى‌اختيار‌كتعييف‌الأكلكيات‌في‌إدكد ‌الذاتي ‌كوذلؾ‌العدرة ‌ملى‌التعلـ ‌كالعدرة رركح‌المرادرة
فا ‌رالتزامات‌في‌أكقات‌مإددة ‌كأيضا‌العدرة‌ملى‌التررؤ‌كالتويؼ‌المإدكدة ‌العدرة‌ملى‌ترظيـ‌العمؿ‌للك‌

م ‌التغير‌في‌ريئة‌الأمماؿ ‌رااضافة‌إلى‌الأخذ‌رعيف‌ارمترار‌آنار‌العيـ‌كالأخلؽ‌كالمكاقؼ‌المترية‌
 .اتخاذ‌العرارات‌المترترة‌ملى‌مملية
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كاي‌تشمؿ‌‌ات‌مإددة‌في‌المإامرة.:‌تتيلؼ‌مف‌المتارات‌العامة ‌كوذلؾ‌متار‌والعممية‌الميارات الفنية
تعاف‌توركلكجيا‌المعلكمات ‌كوذلؾ‌العدرة‌ملى‌تإليؿ‌ العدرة‌ملى‌إجرا ‌التطريعات‌الرياضية‌كااإصائية ‌كاف

‌المإامرية  ‌كغير ‌المإامرية ‌المعلكمات ‌كقياس ‌كغير‌‌المخاطر ‌المالية ‌التعارير ‌إمداد ‌إلى رااضافة
‌يعية‌كالترظيمية.المالية ‌كارلتزاـ‌رالمتطلرات‌التشر‌

دارة الأعمال: ‌متزايدة‌‌الميارات التنظيمية واا ‌أامية ‌ذات ‌الأمماؿ دارة ‌كاف ‌الترظيمية ‌المتارات أصرإت
‌أف‌‌ للمإامريف ‌في‌إيف ‌المؤممات  ‌في‌ممليات‌إدارة ‌رشاطا ‌أونر ‌ردكر ‌مطالركف ‌اليكـ فالمإامركف

امتا‌مف‌قرؿ‌امخريف ‌رجد‌المإامريف‌دكراـ‌في‌المارؽ‌قد‌اقتصر‌ملى‌تكفير‌الريارات‌التي‌يتـ‌امتخد
مليتـ‌أف‌يلمكا‌روؿ‌الجكارب‌‌اليكـ‌في‌ونير‌مف‌الأإياف‌اـ‌جز ا‌مف‌مملية‌صر ‌العرار ‌كرتيجة‌لذلؾ

 التي‌تعمؿ‌مف‌خللتا‌المؤممة.

 متطمبات تطوير الميارات المينية لطلَب المحاسبة:

إري‌يتموف‌التعليـ‌المإامري‌مف‌تطكير‌‌ رارإف‌اراؾ‌مجمكمة‌مف‌الأمكر‌التي‌يررغي‌أخذاا‌رعيف‌ارمت
‌المتارات‌المترية‌لطلب‌المإامرة:

 المإامري‌ ‌المدخؿ‌الإديث‌في‌التعليـ ‌يمامد‌طالب‌المإامرة‌في‌ترمية‌متاراته‌‌ امتماد كرما
 كالتعليـ‌الذاتي‌كالت وير‌المرطعي‌كالممتعؿ‌كمكجتة‌المشاوؿ‌كمإاكلة‌إلتا.‌ ملى‌اررتعاد

 ار‌ ‌مراماة ‌المإامريةيجب ‌العلمية ‌المرااج ‌كإاجات‌‌ مجاـ ‌الريئية ‌كالتطكرات ‌التغيرات م 
‌كمتطلرات‌‌ المجتم  ‌المرتج‌الأواديمي‌لمعررات‌المإامرة ‌التكافؽ‌ريف ‌المعي‌رإك مف‌خلؿ
 المترة.

 .تضميف‌التعليـ‌المإامري‌المتارات‌كالملكويات‌كالأخلقيات‌المترية 
 العالي‌ ‌المإامرية‌م ‌الترويز‌ملى‌مكضكع‌‌التعاكف‌ريف‌مؤممات‌التعليـ كالمؤممات‌المترية

 التعليـ‌الممتمر‌للمإامريف‌رعد‌التخرج.
 لأف‌يتويؼ‌م ‌العمؿ‌‌ إف‌ال ترة‌التي‌يعضيتا‌الطالب‌في‌التدريب‌الصي ي‌يجب‌أف‌توكف‌وافية

‌ملى‌أف‌يتـ‌اخترار‌قدرته‌في‌ذلؾ.‌ كيطل ‌ملى‌أاـ‌مشاوله
 :3رقمالدولي معيار الأىمية التعميم المحاسبي في ظل 

مف‌الدكر‌الذم‌تلعره‌‌ أك‌ملى‌ممتكم‌العطامات‌ترر ‌أامية‌مترة‌المإامرة‌مكا ‌ملى‌ممتكم‌الأفراد
كتزداد‌أاميتتا‌ولما‌زاد‌تطريعتا‌للمعايير‌المإامرية‌كيعترر‌التعليـ‌‌ مف‌إيث‌تكجيه‌العرارات‌ارقتصادية

فاامداد‌‌ رامتراراا‌المريؿ‌الكإيد‌كالعامؿ‌الأونر‌تينيران‌في‌مخرجات‌مترة‌المإامرة‌ المإامري‌ملـ‌كفف
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‌قدرات‌المإامريف‌ممتعرلن‌ ‌يعزز ‌مترية.‌‌ العلمي‌كالعملي‌الجيد ‌كفؽ‌معايير ‌إمداداـ كذلؾ‌مف‌خلؿ
‌ تيايله‌كررامج‌تو ؿ‌ كفؽ‌مرتاج‌كخطط‌ كالترويز‌ملى‌تيايؿ‌المإامب‌تيايؿ‌أواديمي‌كمتري‌كأخلقي

 (.‌‌‌‌2018 ال را)‌كترري‌اارشادات‌كالتكجيتات‌العالمية‌ كمتطلرات‌مكؽ‌العمؿ‌كالكاق ‌المإيط

 ،غطاس) المقترحات المطموبة لتحسين واقع التعميم المحاسبي لمقابمة احتياجات السو :
‌:(2014 ،وآخرون

‌لمكاجتة‌اإتياجات‌مكؽ‌العمؿ:اراؾ‌العديد‌مف‌الخطكات‌التي‌يجب‌اتخاذاا‌لتإميف‌التعليـ‌المإامري‌

 كتصريؼ‌الأمماؿ‌المإامرية‌المطلكرة‌‌ إجرا ‌تعميـ‌كتركيب‌لعطامات‌مكؽ‌العمؿ‌طرعان‌لركميتتا
 روؿ‌مرتا‌طرعان‌للتصري ات‌المعتمدة‌للأمماؿ‌المترية.‌‌

 الرظـ‌‌ ‌مف ‌العمؿ ‌قطامات ‌وافة ‌اإتياجات ‌ضك  ‌في ‌كمضمكرتا ‌الدرامية ‌المعررات تإديد
 ذلؾ‌رشوؿ‌مملي‌مف‌خلؿ‌ارلتزاـ‌رمشركع‌التخرج.ك‌‌ المإامرية

 .الترويز‌رشوؿ‌مونؼ‌ملى‌درامات‌الإالة‌الكاقعية‌ردرن‌مف‌التماريف‌الرقمية‌العامة‌المجردة 
 مراماة‌مرض‌الرماذج‌كالأشواؿ‌التكضيإية‌م ‌الترميط‌غير‌المخؿ‌للممتردات‌كالدفاتر‌كالتعارير‌

 المختل ة.كالعكائـ‌المطرعة‌رال عؿ‌في‌المرشآت‌
 المارية‌‌ ‌إلى‌التشريعات‌العاركرية‌كالتعليمات‌الت ميرية‌كالتر يذية ‌التطريؽ‌كارمتراد أامية‌مراماة

‌الأمر(.)‌مرد‌درامة‌الإارت‌الدرامية‌ذات‌الصالة  إذ‌لزـ
 وارفتراض‌الممتمر‌ارتاج‌المصر ‌‌ تجرب‌الترميط‌المخؿ‌لأغراض‌التعليـ‌ملى‌إماب‌الكاقعية

 كإيد‌أك‌امتخدامه‌لمادة‌خاـ‌كاإدة‌ملى‌مريؿ‌المناؿ.‌لمرتج‌أك‌صرؼ
  ردر‌مف‌ارقتصار‌ملى‌الأرشطة‌التعليدية‌ درامة‌الأرشطة‌ارقتصادية‌الممتإدنة‌في‌المجتم‌

 ارمتنمار‌الععارم...............إل (.‌ مناؿ‌تداكؿ‌الأكراؽ‌المالية)
 المإامرة.‌إدخاؿ‌تطريعات‌الإامب‌املي‌وموكف‌أمامي‌في‌درامة‌فركع 
 مملياتتا‌ ‌كتركع ‌المرشاة ‌لإجـ ‌كفعان ‌التجارية ‌الدفاتر ‌إمماؾ ‌لطرؽ ‌الملئـ ‌أك‌)‌التطريؽ يدكيا

 إلوتركريا(.
 إدخاؿ‌المعررات‌المإامرية‌الملئمة‌لريئة‌أك‌مجتم ‌الرطاؽ‌الجغرافي‌لمكق ‌الجامعة‌كمناؿ‌ذلؾ‌

 ..إل .المصارؼ.‌ المياإة‌ الرتركؿ‌ المراجـ‌ مراطؽ‌الجمارؾ
 تضميف‌معايير‌المإامرة‌كالمراجعة‌وموكرات‌أمامية‌في‌معررات‌المإامرة‌كالمراجعة‌ردر‌مف‌

 تدريمتا‌رشوؿ‌مر صؿ.
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 المشولت‌كاقتراح‌الإلكؿ‌‌ ‌التإليلي‌كالمرطعي‌كتإديد ‌قدرات‌الطالب‌ملى‌الت وير ‌ترمية أامية
 لتا.

 3ولي لمتعميم المحاسبي رقمالمشاكل والصعوبات التي تواجو التطور الميني في ظل المعيار الد
 لخريجي التعميم المحاسبي:

‌الممتكم‌ ‌إلى ‌المإامرة ‌أقماـ ‌خريجك ‌كصكؿ ‌دكف ‌تإكؿ ‌التي ‌كالصعكرات ‌المشاوؿ ‌مف ‌العديد اراؾ
‌(:‌2015 جرار)‌المطلكب‌في‌مكؽ‌العمؿ

 كأف‌‌ إف‌التعليـ‌المإامري‌مازاؿ‌تعليديان‌إيث‌تدرس‌المكضكمات‌المإامرية‌دكف‌ترارط‌فيما‌ريرتا
 اذا‌الأملكب‌التعليدم‌ر‌يؤاؿ‌الطالب‌ليمارس‌المترة‌رو ا ة‌كاإترافية.

 مدـ‌كجكد‌ترميؽ‌ريف‌المؤممات‌التعليمية‌كالمؤممات‌ارقتصادية‌رتدؼ‌ترادؿ‌الأفوار‌كالرؤل‌
 مف‌اإتياجات‌المكؽ‌كمتارعة‌العملية‌التعليمية‌كتعكيـ‌رتائجتا.

 ‌ ‌المإامري‌المكإد ‌مرتج‌التعليـ ‌قدرة ‌كرإتياجات‌مكؽ‌مدـ ‌راتمامات‌الطلرة ملى‌ارمتجارة
 العمؿ.

 دراج‌‌ الإاجة‌إلى‌تإعيؽ‌تكازف‌أورر‌ريف‌أملكب‌التعليـ‌الرظرم‌كالتطريعي‌في‌مجاؿ‌التعليـ كاف
 أماليب‌تعليـ‌كتعييـ‌أونر‌إيكية‌في‌قامات‌الدرامة.

 كاذا‌ردكره‌يخلؽ‌طلب‌‌ ارمتماد‌الم رط‌ملى‌ارمتإارات‌ويملكب‌لتعليـ‌الطلرة‌كتعييـ‌أدائتـ
‌الطلب‌مف‌إياة‌مترية‌راجإة.  ليس‌لديتـ‌تإدم‌فورم‌كر‌تإ يز‌ذاتي‌كرالتالي‌يإرـ

 التدريس‌مف‌راإية‌دمج‌‌ تمااـ‌ضخمة‌مدد‌الطلب‌في‌الصعكرات‌التي‌يكجتتا‌أمضا ‌ايية
‌أماليب‌تعليمية‌أونر‌فعالية.

 . الدراسة الميدانية:2

لتإليؿ‌ريارات‌ميرة‌الدرامة‌التي‌‌لكص يا‌الدرامة‌ملى‌المرتج‌التإليليامتمدت‌‌. منيج الدراسة:2.1
في الجامعات الميبية ومدى انسجامو  واقع التعميم المحاسبي‌تـ‌جمعتا‌‌للإجارة‌ملى‌التماؤؿ‌التالي:‌ما

 .IES3مع 

مـ‌مف‌أمضا ‌ايية‌التدريس‌رعقصدية‌‌توكف‌مجتم ‌الدرامة‌مف‌ميرة‌ . مجتمع وعينة الدراسة:2.2
رامترار‌اذه‌ال ئة‌اي‌المعرية‌رتطريؽ‌ررامج‌التعليـ‌المإامري‌في‌‌ المإامرة‌في‌جامعتي‌اجداريا‌كطررؽ

تدريس‌‌ايية‌(‌‌مضك30)‌إيث‌قامت‌الراإنات‌رتكزي ‌ارمترياف‌ملى‌ميرة‌مدداا‌ الجامعات‌الليرية
 .وارت‌ميرة‌م عكدة‌(‌امترارات9)‌(‌امترارة‌ك21)‌كتـ‌امترجاع‌ 2021خلؿ‌ماـ‌‌رعمـ‌المإامرة



 2022يناير ، تاسعالعدد ال ،مجلة جامعة طبرق للعلوم الاجتماعية والإنسانية

 

93 
 

أمضا ‌ايية‌التدريس‌رعمـ‌‌امتمدت‌الراإنات‌ملى‌قائمة‌ارمترياف‌رمتطلع‌أرا ‌أداة الدراسة:. 3.2
‌38كتوكف‌اذا‌ارمترياف‌مف‌‌ رغرض‌الكصكؿ‌إلى‌رتائج‌كاقعية‌المإامرة‌في‌جامعتي‌اجداريا‌كطررؽ

‌إلي‌ مرارة ‌ارمترياف ‌اذا ‌تعميـ ‌تـ ‌يت‌كقد ‌رئيمييف ‌رالريارات‌الشخصية‌جزئييف ‌مرتا ‌الأكؿ ‌الجز  علؽ
أما‌الجز ‌الناري‌مف‌ارمترياف‌ للمرإكنيف‌متمنلة‌في‌المؤاؿ‌العلمي‌كالعمر‌كالدرجة‌العلمية‌كمدة‌الخررة

كقد‌تـ‌تصميـ‌الأمئلة‌في‌اذا‌الجز ‌لتغطي‌خمس‌مإاكر‌مف‌المتارات‌المترية‌‌ يتعلؽ‌ريمئلة‌الدرامة
‌ا ‌معايير ‌النالث‌مف ‌الدكلية:للمعيار ‌ الميارات الفنية  -الميارات الشخصية-الميارات الفكرية‌لتعليـ

دارة الأعمال. -الميارات التواصل والَتصال  -والعممية  الميارات التنظيمية واا

‌الرتائية. اختيار مقياس الَستبيان: 4.2 رإيث‌‌يجيب‌أمضا ‌ايية‌‌ رترت‌فعرات‌ارمترياف‌رصكرتتا
الموكف‌مف‌خممة‌درجات‌لتإديد‌أامية‌‌ الخمامي‌ا‌رامتخداـ‌معياس‌ليورتمرت‌التدريس‌رعمـ‌المإامرة

إيث‌تمرح‌امتجارة‌المرإكث‌درجة‌ترعا‌‌ وما‌اك‌مكضح‌رالجدكؿ‌‌أدراه‌ وؿ‌فعرة‌مف‌ال عرات‌ارمترياف
الإدكد‌الدريا‌كالعليا(‌)‌كلتإديد‌فترة‌طكؿ‌معياس‌ليورت‌الخمامي‌ (‌درجة5-1)‌لتذا‌المعياس‌تتركح‌ريف

‌في‌مإاكر‌الدرامةا ‌فترات‌‌ (4=1-5)‌تـ‌إماب‌المدل‌ لممتخدمة ‌المدل‌ملى‌مدد ‌ذلؾ‌يعمـ كرعد
‌نـ‌تضيؼ‌قيمة‌طكؿ‌ال عرات‌إلي‌أقؿ‌قيمة‌في‌المعياس‌ المعياس‌الخممة‌للإصكؿ‌ملى‌طكؿ‌ال عرات

لمتارات‌إيث‌تشير‌الدرجة‌المرت عة‌إلى‌كقدرة‌التعليـ‌المإامري‌ملي‌تطكير‌ا‌ كاي‌الكاإد‌الصإيح()
‌المتارات‌ المترية ‌تطكير ‌ملي ‌المإامري ‌التعليـ ‌قدره ‌ ‌مدـ ‌إلي ‌المرخ ضة ‌الدرجة ‌اك‌‌ كتشير وما

 .مكضح‌في‌الجدكؿ‌أراه

 ( الميزان التقديري وفقا لمقياس ليكرت1.2) جدول رقم

 المستوى طول الفترة المتوسط المرجح الَستجابة
‌مرخ ض‌1.79‌0.79إلى‌‌1مف‌ لَ أوف  بشدة

‌2.59‌0.79إلى‌‌1.80مف‌ أوف لَ 
‌متكمط‌3.39‌0.79إلى‌‌2.60مف‌ محايد
‌مرت  ‌4.19‌0.79إلى‌‌3.40مف‌ أوف 

‌5.00‌0.80إلى‌‌4.20 أواف  بشدة
ملي‌ما‌يممي‌رالصدؽ‌المرطعي ‌كاك‌‌الأدا امتمدت‌الراإنات‌لتإديد‌صدؽ‌:الأداءصد  . 5.2 

‌المختصيف‌رأم ‌‌ المإوميف ‌ملي ‌مرض‌ارمترياف ‌أرر تـ ‌‌ التدريس‌في‌مجاؿ‌‌‌يةاي‌أمضا مف
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‌متتميف‌رتإميف‌‌اادارة ‌اـ ‌كمف ‌ ‌ارجتماع ‌كملـ ‌‌كاق كالمإامرة ‌امتجارة‌‌ المإامريالتعليـ كقد
كتـ‌‌كمدم‌مل متتا‌لعياس‌التدؼ‌التي‌صممت‌مف‌آجلة‌اامترارةالراإنات‌مرا ‌المإوميف‌إكؿ‌

مادةا ‌ملي‌ملإظاتتـ‌رإذؼ‌كاضافه‌رعض‌التعديلت‌رر‌إجرا  ‌صياغة‌مدد‌مف‌العرارات‌كررا ‌كاف
‌.(0.977)‌الأدا رلغ‌معامؿ‌صدؽ‌‌ ملي‌التعديلت

‌كالنرات. ثبات الأداء: 6.2 ‌رالصدؽ ‌يتمـ ‌الجيد ‌المعياس ‌المعاييس‌‌ إف ‌مف ‌النرات ‌يعترر إيث
كلإماب‌معامؿ‌النرات‌فعد‌تـ‌‌ كاراؾ‌العديد‌مف‌الطرؽ‌لعياس‌معامؿ‌النرات‌ المتمة‌لعياس‌الرتائج

(‌وما‌اك‌0.954)‌كواف‌معامؿ‌النرات‌للدرامة‌ووؿ‌ امتخداـ‌معامؿ‌ال ا‌وركرراخ‌ملى‌اذه‌الدرامة
 (.2.2)‌مكضح‌رالجدكؿ‌رقـ

 ( صد  وثبات الأداء2.2) جدول

 

 

 

 

‌: ة. الأساليب الإحصائي7.2 ‌كتإليؿ ‌رت ريغ ‌الراإنات ‌الت‌اامترارةقامت ‌رررامج ‌خلؿ ليؿ‌إمف
‌ ‌كتمت‌ارخترارات‌StatisticalPackage for the Social Sciences (SPSSااإصائي  )

‌معياس‌ليورت‌كذلؾ‌لأف‌معياس‌ليورت‌اك‌معياس‌ترتيري ‌كامتخداـ ‌تـ‌امتخداـ‌‌ ااإصائية  كقد
 ااإصائية‌التالية‌في‌تإليؿ‌الريارات:‌الأدكات

 اامترارةاخترار‌ال ا‌وركرراخ‌لمعرؼ‌نرات‌فعرات‌.‌
 .الرمب‌المئكية‌كالتورارات 
 المتكمطات‌الإمارية. 

 الصد  ثبات عدد الفقرات المحاور

‌7‌0.896‌0.947 المحور الأول
‌6‌0.794‌0.891 المحور الثاني

‌9‌0.807‌0.898 المحور الثالث

‌8‌0.872‌0.934 المحور الرابع

‌8‌0.921‌0.960 الخامسالمحور 

‌38‌0.954‌0.977 الثبات العام الَستبيان
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 غرافية‌لعيرة‌الدرامة‌وما‌يلي:ك‌تـ‌تإليؿ‌الخصائص‌الديم :.  خصائص عينة الدراسة8.2

 عينة الدراسة الخصائص الديموغرافية لأفراد (3.2) جدول رقم

 النسبة المئوية التكرار الفئة الخاصية

 المؤىل
 %      ‌دوتكراه
 %        ماجمتير

 Total         % 

 الدراجة العممية
 %      ‌مإاضر‌ممامد
‌%        مإاضر
 %      أمتاذ

 Total         % 

 الخبرة

 %       مركات   إلى   مف
 %       مركات    إلى‌ ‌مف
 %       مرة    إلى   مف

 %      مف    أونرمف
 Total         %‌

 الجامعة
 %       ‌طررؽ‌جامعة
 %       جدارياا‌جامعة

 Total         % 

‌رقـ ‌الجدكؿ ‌أمئلة‌3.2)‌يريف ‌مف ‌للإجارة ‌مرامرا ‌خليطا ‌روكرتـ ‌يتميزكف ‌الدرامة ‌ميرة ‌ريف ‌أمله )
%‌‌مف‌إملة‌الماجمتير.‌أما‌85.7رمرته‌‌كأف‌ما‌الدوتكراهمف‌إملة‌%‌14.3ارمترياف ‌إيث‌تريف‌أف‌

%‌رترتتـ‌66.7%‌رترتـ‌مإاضر‌ممامد‌كأف‌ما‌رمرته‌28.6رالرمرة‌للدرجة‌العلمية‌رجد‌أف‌‌ما‌رمرته‌
‌ ‌رمرته ‌ما ‌كأف ‌4.8مإاضر ‌رترتتـ ‌ملي‌‌ أمتاذ% ‌ااجارة ‌كدقة ‌صدؽ ‌يعوس ‌الذم الأمر

‌ ارمترياف ‌فيما ‌أما ‌التإليؿ. ‌ملي ‌ارمتماد ‌مكنكقية ‌ما‌كيدمـ ‌أف ‌فرلإظ ‌الخررة ‌مركات يخص
‌أفراد    رمرته ‌ممف‌يملوكف‌خررت‌تتراكح‌%‌مف ‌اـ ‌ك5-1)‌العيرة ‌مركات‌في‌التعليـ‌6-10)‌( )

الأمر‌الذم‌يشير‌إلي‌قدرة‌العيرة‌ مركات‌10%مف‌أفراد‌العيرة‌تزيد‌مف‌فكؽ‌   رمرته‌‌كما المإامري
‌إجاراتتـ.‌‌متماد‌ملي‌رتائجملي‌ااجارة‌مف‌أمئلة‌اامترارة‌كرشوؿ‌يموف‌معه‌ار
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رعد‌أف‌تـ‌تعميـ‌‌ فيما‌يلي‌تإليؿ‌إجارات‌ميرة‌الدرامة‌مف‌قكائـ‌ارمترياف. تحميل أسئمة الدراسة: 9.2
ايية‌التدريس‌رعمـ‌ ‌أمضاإيث‌ااتـ‌وؿ‌مإكر‌رمعرفة‌آرا ‌‌ ة‌مإاكرخممالأمئلة‌الكاردة‌رتا‌إلى‌

‌.3دكلي‌للتعليـ‌المإامري‌رقـالمعيار‌الرشيف‌جارب‌معيف‌مف‌جكارب‌المإامرة‌

 (الميارات الفكرية) نتائج المحور الأول (4.2) جدول رقم

 محاٌد موافق موافق بشدة الفقرة
غٌر 
 موافق

غٌر موافق 
 بشدة

 المتوسط
الانحراف 

 .المعٌاري

ترتٌب 
 الفقرة

ٌساعد التعلٌم المحاسبً فً القدرة ( 1
على تحدٌد وتحصٌل المعلومات من 

 مصادر مختلفة

                                       
       

 
  

ٌساعد التعلٌم المحاسبً فً القدرة ( 2
 على التفكٌر المنهاجً والتحلٌلً

                                      
       

 
  

ٌساعد التعلٌم المحاسبً فً القدرة ( 3
 على تنظٌم المعلومات وفهمها

                                      
       

 
  

ٌساعد التعلٌم المحاسبً فً القدرة ( 4
 على التحري والبحث

                                      
       

 
  

ٌساعد التعلٌم المحاسبً فً القدرة ( 5
 على تحدٌد وحل المشاكل المعقدة

                                       
       

  

التعلٌم المحاسبً فً القدرة ٌساعد ( 6
 على تجمٌع وفهم المحتوي المعقد

                                       
       

  

ٌساعد التعلٌم المحاسبً فً القدرة ( 7
على تفسٌر البٌانات والتقارٌر 

 والملخصات

                                      
       

  

 ككل  الأولالمحور  
     

              

‌الجدكؿ ‌مرارات‌(4.2)‌يريف ‌ملى‌مر  ‌المإكر ‌اذا ‌اشتمؿ ‌كقد ‌المتارات‌ال ورية إيث‌‌ رتائج‌مإكر
القدرة عمى تفسير البيانات والتقارير  في الجامعات الميبيةيساعد التعميم المحاسبي (‌7)‌اإتلت‌العرارة
‌رعيمة‌والممخصات ‌متكمط ‌ملى ‌رإصكلتا ‌العرارات ‌وؿ ‌ريف ‌مف ‌أاميتتا ‌إيث ‌مف ‌الأكلي ‌المرترة

‌النارية‌رمتكمط‌قيمته‌ (4.381) ‌العرارة4.333)‌كاإتلت‌المرترة )‌(3‌ يساعد التعميم المحاسبي في (
‌عرارةكفي‌المرترة‌النالنة‌ملى‌التكالي‌جا ت‌ال‌ القدرة عمى تنظيم المعمومات وفيمياالجامعات الميبية 

‌ك2)  القدرة عمى التفكير المنياجي والتحميمي الجامعات الميبية يساعد التعميم المحاسبي في(4)‌(
‌ (4.286)‌رمتكمط‌قيمته القدرة عمى التحري والبحثالجامعات الميبية ويساعد التعميم المحاسبي في 
القدرة عمى تحديد  الميبيةالجامعات  يساعد التعميم المحاسبي في(1)‌كفي‌المرترة‌الرارعة‌جا ت‌مرارة

‌مرارة‌جا ت‌المرترة‌الخاممة‌كفي ،(4.238) قيمته‌رمتكمط‌وتحصيل المعمومات من مصادر مختمفة
كجا ت‌‌ القدرة عمى تحديد وحل المشاكل المعقدةالجامعات الميبية يساعد التعميم المحاسبي في (‌5)
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القدرة عمى تجميع وفيم  الجامعات الميبية فييساعد التعميم المحاسبي (‌6)‌في‌المرترة‌الأخيرة‌العرارة
‌.المحتوي المعقد

‌جدكؿ ‌مف ‌يتضح ‌أف4.2)‌وما ‌ال ورية‌( ‌المتارات ‌لمإكر ‌العاـ ‌المتكمط‌‌ المتكمط ‌مف ‌أملى واف
‌الدرامة‌يكافعكف‌ملى‌أف‌المتارات‌‌ (4.197)‌(‌إيث‌رلغ3)‌المعيارم كالذم‌يدؿ‌ملى‌أف‌أفراد‌ميرة

إجاراتتـ‌رإك‌أف‌اذه‌‌اتجاه‌مما‌يدؿ‌إلي‌ في‌الجامعات‌الليرية‌لتعليـ‌المإامريال ورية‌يتضمرتا‌رررامج‌ا
كرجد‌أف‌درامة‌أإمد‌كالعرزم‌كالزاملي‌كالررغني‌المتارات‌قد‌تـ‌اراتماـ‌رتعديمتا‌لرررامج‌طلره‌المإامرة‌

‌.ريكال ضلي‌كالزريعات‌كمزاـ‌‌تت ؽ‌ملى‌كجكد‌اذه‌المتارات‌فورية‌في‌ررامج‌التعليـ‌المإام

 (الميارات الشخصية) ور الثانيحنتائج الم (5.2) جدول رقم
 

 محاٌد موافق موافق بشدة الفقرة
غٌر 
 موافق

غٌر موافق 
 بشدة

 
 

 المتوسط
 

الانحراف 

 المعٌاري

ترتٌب 
 الفقرة

فً ٌساعد التعلٌم المحاسبً ( 8
                                                 القدرة على تحلٌل المخاطر

ٌساعد التعلٌم المحاسبً فً ( 9

 الرياضيةالقدرة على إجراء التطبٌقات 

 والإحصائٌة

                                               

ٌساعد التعلٌم المحاسبً فً ( 11
                                                إتقان تكنولوجٌا المعلومات

المحاسبً فً ٌساعد التعلٌم ( 11
قٌاس المعلومات المحاسبٌة وغٌر 

 المحاسبٌة
                                               

ٌساعد التعلٌم المحاسبً فً ( 12
                                                إعداد التقارٌر المالٌة وغٌر المالٌة

ٌساعد التعلٌم المحاسبً فً ( 13
بالمتطلبات التشرٌعات الالتزام 

 والتنظٌمٌة
                                                

 المحور  الثانً  ككل
     

               

‌ (‌كالتي‌تريف‌المتكمطات‌الإمارية‌كاررإرافات‌المعيارية5.2)‌‌ف‌خلؿ‌الريارات‌الكاردة‌في‌الجدكؿكم
(‌كالتي‌ترص‌12)‌تريف‌لرا‌أف‌العرارة‌ كترتيب‌العرارات‌إمب‌التينير‌كالأامية‌ملى‌المتارات‌الشخصية

رمتكمط‌‌إعداد التقارير المالية وغير الماليةب الجامعات الميبية يساعد التعميم المحاسبي فيملى‌أف‌
يساعد (‌كالتي‌ترص‌ملى‌أف‌13)‌كتلتتا‌في‌الترتيب‌العرارة‌رقـ‌ اإتلت‌الترتيب‌الأكؿ‌ (4.190)‌قيمته

‌قيمته‌الَلتزام بالمتطمبات التشريعات والتنظيميةب الجامعات الميبية التعميم المحاسبي في ‌رمتكمط
يساعد التعميم المحاسبي ‌(‌ملى‌التكالي‌في‌الترتيب‌النالث11)‌(‌ك9)‌وما‌جا ت‌العرارة‌‌ (4.000)
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 يساعد التعميم المحاسبي فيو  ت الرياضية والإحصائيةالقدرة عمى إجراء التطبيقاب الجامعات الميبية في
‌في‌ ،(3.905) بمتوسط قيمتو قياس المعمومات المحاسبية وغير المحاسبيةالجامعات الميبية  أما

 يساعد التعميم(‌10)‌في‌إيف‌جا ت‌العرارة‌ (3.857)‌(‌رمتكمط‌قيمته8)‌الترتيب‌الرار ‌جا ت‌العرارة
‌(3.667)‌رمتكمط‌قيمته‌ تقان تكنولوجيا المعموماتإب الجامعات الميبية المحاسبي

رررامج‌التعليـ‌المإامري‌يتضمف‌‌‌ريف(‌5.2)‌(‌في‌الجدكؿ‌رقـ3.9206)‌كيظتر‌لرا‌أف‌المتكمط‌العاـ
(‌مما‌يدؿ‌ملى‌أف‌أفراد‌3)‌إيت‌يظتر‌المتكمط‌الإماري‌أملى‌المتكمط‌المعيارم‌ المتارات‌الشخصية

كلتا‌ إلى‌أف‌اذه‌المتارات‌قد‌تـ‌اراتماـ‌رتعديمتا‌لطلره‌رررامج‌المإامرةميرة‌الدرامة‌‌تتجه‌إجاراتتـ‌
‌ملي‌تطكير‌المتارات‌الشخصية ‌الزاملى‌ك‌الررغنى‌كال ضلي‌‌العدرة ‌ات ؽ‌م ‌درامة ‌المإكر‌رجده كاذا

 .كاختل ت‌م ‌درامة‌زريعات‌‌كمزاـ‌ريرتا‌تكصلت‌إلى‌أف‌اذه‌الررامج‌ت تعر‌إلى‌المتارات‌الشخصية

 (الميارات الفنية والعممية) ثالمحور الثالنتائج  (6.2) رقم جدول

 الفقرة
موافق 
 بشدة

 غٌر موافق محاٌد موافق
غٌر موافق 

 بشدة
 المتوسط

 
الانحراف 
 المعٌاري

ترتٌب 
 الفقرة

ٌساعد التعلٌم المحاسبً ( 14
 فً القدرة على التعلٌم الذاتً

                                                 

ٌساعد التعلٌم المحاسبً ( 15
                                                  فً التحلى بروح المبادرة

ٌساعد التعلٌم المحاسبً (16
فً القدرة على تعٌٌن 
الأولوٌات فً حدود المتاحة 

 والمحدودة

                                                 

المحاسبً ٌساعد التعلٌم ( 17
فً القدرة على تنظٌم العمل 
للوفاء بالالتزامات فً الأوقات 

 المحددة

                                                 

ٌساعد التعلٌم المحاسبً ( 18
فً القدرة على التعامل مع 

 الشكاوي بشكل احترافً
                                                

التعلٌم المحاسبً ٌساعد ( 19
فً القدرة على التنبإ 
والتكٌٌف مع التغٌٌر فً بٌئة 

 العمل

                                                 

ٌساعد التعلٌم المحاسبً ( 21
                                                  لً بالقٌم الأخلاقٌةحفً الت

ٌساعد التعلٌم المحاسبً ( 21
التفكٌر فً المسائل فً 

الأساسٌة والأخلاقٌة والتمٌز 
بٌن البدٌهٌات والأمور القابلة 

 للجدال

                                                 

ٌساعد التعلٌم المحاسبً ( 22
فً التعامل مع الضغوط 

 المختلفة وتحدٌد الأولوٌات
                                                 

 المحور الثالث ككل
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‌الجدكؿ ‌مف ‌العملية6.2)‌كيتضح ‌ال رية ‌المتارات ‌مإكر ‌مرارات ‌رتائج ‌قياس ‌رتائج‌‌ ( ‌قياس كوذلؾ
‌المعيارية ‌كاررإرافات ‌الإمارية ‌العرارة‌ المتكمطات ‌أف ‌يتضح ‌الجدكؿ ‌16)‌‌كمف يساعد التعميم (

قد‌اإتلت‌‌ القدرة عمى تعيين الأولويات في حدود المتاحة والمحدودة الجامعات الميبية المحاسبي في
 يساعد التعميم المحاسبي في (‌17)‌كتلتتا‌في‌الترتيب‌العرارة‌ (3.9524)‌‌الترتيب‌الأكؿ‌رمتكمط‌قيمته

‌قيمته‌القدرة عمى تنظيم العمل لموفاء بالَلتزامات في الأوقات المحددةالجامعات الميبية   رمتكمط
القدرة  الجامعات الميبية يساعد التعميم المحاسبي في‌(19)‌(‌ك14)‌فيإيف‌جا ت‌العرارة ،(3.9048)

القدرة عمى التنبؤ والتكييف مع  الجامعات الميبية يساعد التعميم المحاسبي فيو  عمى التعميم الذاتي
في‌‌(22)‌(‌ك15)‌كجا ت‌العرارة (3.8571) قيمته‌رمتكمط‌الترتيب‌النالثالتغيير في بيئة العمل في 

التحمى  الجامعات الميبية يساعد التعميم المحاسبي فيملى‌التكالي‌‌(3.7619)‌‌الترتيب‌الرار ‌رمتكمط
التعامل مع الضغوط المختمفة وتحديد  الجامعات الميبية  يساعد التعميم المحاسبي في و بروح المبادرة

 الجامعات الميبية عد التعميم المحاسبي فييسا(‌‌21)‌‌كفي‌المرترة‌الخاممة‌جا ت‌العرارة ،الأولويات
‌‌رمتكمط‌قيمته‌التفكير في المسائل الأساسية والأخلَقية والتميز بين البديييات والأمور القابمة لمجدال

القدرة عمى التعامل الجامعات الميبية يساعد التعميم المحاسبي في (‌18)‌‌كجا ت‌العرارة‌ (3.7143)
‌الترتيب‌المادس3.6190)‌مع الشكاوي بشكل احترافي ‌في ‌جا ت‌العرارة‌ ( ‌الأخيرة ‌المرترة ‌في ‌أما

(.‌كقد‌تريف‌مما‌مرؽ‌3.4286)‌ التحمي بالقيم الأخلَقيةالجامعات يساعد التعميم المحاسبي في (20)
‌المإامري ‌التعليـ ‌رررامج ‌تطكير ‌ملى ‌العدرة ‌لتا ‌ ‌كالعملية ‌ال رية ‌المتارات ‌متكمط‌‌ راف ‌يظتر إيث

‌      )‌‌الإماري ‌المتكمط‌المعيارم‌أملى( ‌أإمد‌‌(3)‌‌مف ‌درامة ‌أت ؽ‌م  ‌المإكر ‌أف‌اذا رجد
‌.كالعريزل‌ك‌الررغني‌كال ضلي‌كالزاملي‌كزريعات‌كشعيب

 (ميارات التواصل والَتصال) نتائج المحور الرابع (7.2) جدول رقم

 محاٌد موافق موافق بشدة الفقرة
غٌر 
 موافق

غٌر موافق 
 بشدة

 المتوسط
 

الانحراف 
 المعٌاري

ترتٌب 
 الفقرة

ٌساعد التعلٌم المحاسبً فً القدرة ( 23
على إقناع الآخرٌن بوجهة نظرك وتقٌٌم 

 عملك
                                                 

ٌساعد التعلٌم المحاسبً فً القدرة ( 24
على عرض ومناقشة وجهات النظر 

 وكذلك الدفاع عنها
                                                

ٌساعد التعلٌم المحاسبً فً القدرة ( 25
                                                  على العمل مع الآخرٌن والتشاور

ٌساعد التعلٌم المحاسبً فً التفاعل ( 26
                                                  مع الأشخاص المختلفٌن فكرٌا وثقافٌا  
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ٌساعد التعلٌم المحاسبً فً القدرة ( 27
                                                 على العمل فً أماكن متعددة الثقافات

ٌساعد التعلٌم المحاسبً فً القدرة ( 28
                                                 على التفاوض

التعلٌم المحاسبً فً القدرة ٌساعد ( 29
على نقل المعلومات المعقدة شفهٌا  إلى 

 جمهور غٌر متخصص
                                                 

ٌساعد التعلٌم المحاسبً فً القدرة ( 30
                                                 على الإصغاء للآخرٌن

 المحور الرابع ككل
     

               

‌مإكر‌متارات‌التكاصؿ‌كارتصاؿ7.2)‌ضح‌الجدكؿ‌رقـيك‌ ‌المإكر‌‌ ( ‌رترتيب‌مرارات‌اذا إيث‌قمرا
الجامعات  يساعد التعميم المحاسبي في(‌29)‌(‌ك24)‌فرجد‌العرارة‌ إمب‌قيمة‌المتكمطات‌الإمارية

يساعد التعميم المحاسبي في و  القدرة عمى عرض ومناقشة وجيات النظر وكذلك الدفاع عنيا الميبية
جا ت‌في‌،القدرة عمى نقل المعمومات المعقدة شفيياً إلى جميور غير متخصصالجامعات الميبية 

الجامعات  يساعد التعميم المحاسبي في(25)‌العرارة‌كجا ت،(4.0476)‌الترتيب‌الأكؿ‌رمتكمط‌إماري
‌الترتيب‌،القدرة عمى العمل مع الآخرين والتشاور الميبية ‌رمتكمطفي ‌المرترة‌كفي ،(4.000)‌الناري
القدرة عمى إقناع الآخرين  الجامعات الميبية يساعد التعميم المحاسبي في( 23) جاءت العبارة النالنة

يساعد  (30)‌(‌ك26)‌كجا تا‌في‌الترتيب‌الرار ‌ (3.9524)‌رمتكمط‌قيمته بوجية نظرك وتقييم عممك
يساعد التعميم  و التفاعل مع الأشخاص المختمفين فكريا وثقافياً  الجامعات الميبية التعميم المحاسبي في

في‌جا ت‌‌ (3.7619)‌رمتكمط‌إماري‌القدرة عمى الإصغاء للآخرين الجامعات الميبية المحاسبي في
‌28)‌العرارة ‌إماري‌القدرة عمى التفاوض الجامعات الميبية يساعد التعميم المحاسبي في( ‌رمتكمط

القدرة عمى العمل في أماكن  الجامعات الميبية  يساعد التعميم المحاسبي في‌(27)‌كالعرارة‌ (3.7143)
يتضح‌مف‌الجدكؿ‌أمله‌أف‌متارات‌‌ (3.6667)‌جا ت‌في‌الترتيب‌المادس‌رمتكمط ،متعددة الثقافات

‌المإامري ‌التعليـ ‌رررامج ‌تطكير ‌ملي ‌العدرة ‌لتا ‌كارتصاؿ ‌الإماري‌ التكاصؿ ‌المتكمط ‌يظتر ‌إيث
‌.اذا‌المإكر‌ات ؽ‌م ‌درامة‌أإمد‌كالعرزم‌كالررغني‌كال ضلى‌كالزاملي‌3(‌املي‌مف‌      )
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‌(8.2)‌‌جدكؿ‌رقـ
دارة الأعمال)  الميارات نتائج المحور الخامس  (التنظيمية واا

 محاٌد موافق بشدةموافق  الفقرة
غٌر 
 موافق

غٌر موافق 
 بشدة

 المتوسط
ألانحراف 
 المعٌاري

ترتٌب 
 الفقرة

ٌساعد التعلٌم المحاسبً فً ( 31
 القدرة على التخطٌط الإستراتٌجً

                                                

ٌساعد التعلٌم المحاسبً فً ( 32
 إدارة المشارٌع

                                                 

ٌساعد التعلٌم المحاسبً فً ( 33
 إدارة الموارد البشرٌة

                                                 

ٌساعد التعلٌم المحاسبً فً ( 34
 تنظٌم وتفوٌض المهام

                                                 

المحاسبً فً ٌساعد التعلٌم ( 35
 تحضٌر وتطوٌر الموارد البشرٌة

                                                

ٌساعد التعلٌم المحاسبً فً ( 36
 امتلاك مهارات القٌادة

                                 
 

       
 

         

ٌساعد التعلٌم المحاسبً فً ( 37
القدرة على حسن التمٌز عند 

 الأحكام المهنٌةإصدار 
                                                

ٌساعد التعلٌم المحاسبً فً ( 38
 القدرة على اتخاذ القرارات

                                                 

 المحور الخامس  ككل
     

               

دارة‌الأمماؿ‌مإكر‌المتارات‌الترظيمية‌(8.2)‌يريف‌الجدكؿ‌رقـ ‌إيث‌جا ت‌في‌الترتيب‌الأكؿ‌العرارة‌ كاف
 إدارة المشاريع الجامعات الميبية التوالي يساعد التعميم المحاسبي في مىع(‌38)‌(37)‌(36)‌(‌ك32)
 يساعد التعميم المحاسبي في و امتلَك ميارات القيادة الجامعات الميبية يساعد التعميم المحاسبي في و

 لقدرة عمى حسن التميز عند إصدار الأحكام المينية  و يساعد التعميم المحاسبي فيا الجامعات الميبية
‌(‌ك31)‌(‌كالترتيب‌الناري‌جا تا‌العرارة3.9524)‌رمتكمط القدرة عمى اتخاذ القرارات الجامعات الميبية

عد التعميم يسا و القدرة عمى التخطيط الإستراتيجي الجامعات الميبية يساعد التعميم المحاسبي في(‌34)
‌في‌‌ (3.8571)‌رمتكمط‌تنظيم وتفويض الميام الجامعات الميبية المحاسبي في ‌جا ت ‌إيف في

‌35)‌الترتيب‌النالث‌العرارة تحضير وتطوير الموارد  الجامعات الميبية يساعد التعميم المحاسبي في(
‌33)‌كالعرارة‌ (3.6190)‌البشرية إدارة الموارد  الجامعات الميبية يساعد التعميم المحاسبي في(
‌كالأخير‌البشرية ‌الترتيب‌الرار  ‌رقـ‌ جا ت‌في ‌الجدكؿ ‌في ‌امتعرض‌الريارات‌ااإصائية ‌مف‌خلؿ

‌الأمماؿ8.2) دارة ‌كاف ‌الترظيمية ‌ ‌المتارات ‌أف ‌تريف ‌يظتر‌‌( ‌إيث ‌المإامري ‌التعليـ ‌رررامج يتضمرتا
‌إجارات‌أفراد‌ميرة‌3)‌رم(املي‌مف‌المتكمط‌المعيا      )‌المتكمط‌الإماري ‌يدؿ‌إلي‌اتجاه ‌مما )
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‌ملي‌تطكير‌‌أفالدرامة‌رإك‌ ‌العدرة ‌لطلره‌رررامج‌المإامرة‌كلتا ‌رتعديمتا ‌تـ‌اراتماـ ‌المتارات‌قد اذه
دارة‌الأمماؿ ‌.كارا‌رجد‌درامة‌الزاملي‌كالزمترم‌كالررغني‌كال ضلي‌المتارات‌الترظيمية‌كاف

 . تحميل النتائج والتوصيات:10.2

خلصت‌الدرامة‌إلي‌مجمكمة‌مف‌الرتائج‌ملى‌الممتكم‌الرظرم‌كالعملي‌كفيما‌يلي‌أاـ‌الرتائج‌التي‌
 :تكصلت‌إليتا‌الدرامة

‌التعليمية‌ .1 ‌المؤممات ‌تكجه ‌زيادة ‌إلي ‌المإامرة ‌مترة ‌متطلرات ‌كتزايد ‌المعرفي ‌ارر جار أدم
 .مات‌المترية‌إلي‌إمطا ‌أامية‌وريرة‌للتعليـ‌المإامريظكالمر

2. ‌ ‌رقـإف ‌المإامري ‌التعليـ ‌يموف‌‌3معيار ‌أمامية ‌قكامد ‌تمنؿ ‌التي ‌المعايير ‌مف ‌كاإدة اك
 ريا‌كالممارمة‌المترية.ظر‌سارمتعارة‌رتا‌في‌التطكير‌ريف‌ما‌در‌

 تمنلت‌فيما‌يلي:‌إلي‌مدة‌رتائج‌مرد‌تإليلتا‌للمإاكر‌الميداريةتكصلت‌الدرامة‌ .3

 يرات‌المتارات‌إمب‌المعيار‌التعليـ‌المإامري‌رقـ‌رجد‌مف‌خلؿ‌تإليؿ‌الريارات‌أف‌العدرة‌ملى‌تطك‌
 متعاررة‌في‌الرتائج‌3

 ر‌ ‌مف‌كجه ‌الجامعات‌الليرية ‌في ‌المإامري‌ ‌التعليـ ‌ ‌ملي‌ظأف ‌العدرة ‌التدريس‌له ‌ايية ‌أمضا  ر
‌ ‌رقـ ‌الدكلي ‌المإامري ‌ ‌التعليـ ‌معيار ‌إمب ‌المترية ‌المتارات ‌في‌3تطكير المتارات‌)‌المتمنلة

دارة‌‌ ال رية‌كالعملية ‌المتارات‌التكاصؿ‌كارتصاؿ‌ ت‌الشخصيةال ورية ‌المتارا المتارات‌الترظيمية‌كاف
 الأمماؿ

 كاراؾ‌ااتماـ‌جيد‌رالمتارات‌ال ورية‌‌ تروز‌ررامج‌التعليـ‌المإامري‌رشوؿ‌ورير‌ملى‌الجارب‌العلمي
‌الترظ ‌كالمتارات ‌كارتصاؿ ‌التكاصؿ ‌كمتارات ‌الشخصية ‌كالمتارات ‌كالعملية دارة‌‌ةيميكال رية كاف

 الأمماؿ.
 :بالَتيالدراسة  وصىتوفي ضوء ما تم استخلَصو من نتائج نظرية وعممية  

‌دارما .1 ‌الليرييف‌‌‌تإجرا  ‌للمإامريف ‌المترية ‌المتارات ‌راإية ‌مف ‌المإامري ‌الأدا  ‌ممتكم إكؿ
 ر‌مكؽ‌العمؿ.ظالجدد‌مف‌كجه‌ر

‌الأدا ‌ .2 ‌كتعكيـ ‌جكدة ‌ضماف ‌مواتب ‌مف ‌صادرة ‌داخلية ‌مإامرية ‌تعليـ ‌معايير ‌ترري ضركرة
 رالجامعات‌الليرية.‌‌



 2022يناير ، تاسعالعدد ال ،مجلة جامعة طبرق للعلوم الاجتماعية والإنسانية

 

103 
 

‌التدريس‌في‌الجامعات‌الليرية‌‌ .3 مف‌ضركرة‌تكفر‌ممتكيات‌معيارية‌في‌تعكيـ‌أدا ‌أمضا ‌ايية
 إيث‌طريعة‌المعارؼ‌الكاجب‌ملي‌رررامج‌التعليـ‌المإامري‌تعديمتا‌لطلرتا.

 للإصكؿ‌ملى‌خريج‌يمتلؾ‌و ا ات‌مترية‌متجددة.‌ اراتماـ‌رالتدريب‌الممتمر .4
‌

 قائمة المراجع

‌المإامري‌رالجامعات‌الليرية‌‌ (2017)‌كآخركف‌ م تاح‌مالـ‌ أركغالية .1 ‌التعليـ "معكقات‌تطكير
ولية‌ارقتصاد‌كالتجارة‌‌ مجلة‌العلكـ‌ارقتصادية‌كالميامية‌ مف‌كجتة‌رظر‌أمضا ‌ايية‌التدريس"

 ليريا.‌ العدد‌العاشر‌ الجامعة‌الأممرية‌ااملمية‌ زليتف
‌اإمد‌ اإمد‌ .2 ‌(2020)‌راصر‌خلي ة‌ العرزم‌ الميد ‌في‌ترمي ‌قكامد‌"  ‌المتارات‌المترية دكر

مجلة‌–‌"كملكؾ‌ادأب‌المترة‌درامة‌تطريعيه‌ملي‌المإامرييف‌في‌العطاع‌الإوكمي‌ردكلة‌الوكيت
 .مايك‌–المجلد‌الرار ‌‌2العدد‌‌–ية‌للرإكث‌المإامرية‌ارموردر‌

"تإميف‌ركمية‌التعليـ‌المإامري‌درامة‌امتطلمية‌مف‌‌ امامة‌ارراايـ‌ارزرؽ‌ك‌د‌ممير‌الرتلكؿ .3
‌ ‌ارقتصاد ‌التدريس‌رولية ‌ايية ‌امضا  ‌رضر ‌طرارلس‌‌–كجه ‌الكطري‌–جامعة ‌المؤتمر رإكث

 .(2014)‌للتعليـ‌العالي‌الكاق ‌كالطمكح
"مدل‌التكافؽ‌ريف‌مرااج‌التعليـ‌المإامري‌‌ (2013)‌مإمد‌م تاح‌ الطرلى‌ ميل‌رجب‌ اشميلة .4

العدد‌‌ ولية‌ارقتصاد‌كالتجارة‌زليتف‌ مجلة‌العلكـ‌ارقتصادية‌كالميامية‌ كمتطلرات‌مكؽ‌العمؿ"
 ليريا.‌ الأكؿ

‌مردالله‌ الررغني .5 ‌زيداف‌ ال ضلي‌ مماد "مدل‌تكافؽ‌المتطلرات‌التي‌تتضمرتا‌‌ (2018)‌خالد
‌رقـ ‌المعيار ‌متطلرات ‌م  ‌الليرية ‌الجامعات ‌في ‌المإامري ‌التعليـ ‌التعليـ‌‌3ررامج ‌المعايير مف

 ليريا.‌ 41العدد‌ ولية‌التررية‌رالمرج‌–جامعة‌ررغازم‌‌ المجلة‌الليرية‌العالمية‌ المإامرية"
"دكر‌الوليات‌الأالية‌في‌تإميف‌في‌تإميف‌‌ (2018)‌ملى‌مإمد‌ الرازم‌ مترد‌مإمد‌ التميمي .6

مجلة‌ولية‌رغداد‌‌ فعالية‌التعليـ‌المإامري‌لتطكير‌المتارات‌ال رية‌للمإامريف‌في‌مكؽ‌العمؿ‌"
‌ارقتصادية‌للجامعة  العراؽ.‌ العدد‌الخاص‌رالمؤتمر‌العلمي‌المار ‌ للعلكـ
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‌رور‌ الجازكم .7 ‌أرك ‌المإ‌ (2019)‌كآخركف‌ صالح ‌التعليـ ‌كاق  ‌التعليـ‌" ‌مؤممات ‌في امري
 ليريا.‌‌ جدارياا‌ المؤتمر‌العلمي‌الأكؿ‌إكؿ‌ريئة‌الأمماؿ‌في‌ليريا‌ العالي‌الليرية"

‌ااشـ‌ المعا .8 ‌إمف‌ رشيد‌ زياد ‌في‌‌ (2018)‌راظـ ‌المإامري ‌التعليـ "متطلرات‌تإعيؽ‌جكدة
"‌ ‌المعلكماتية ‌ملمية‌ مصر ‌تإت‌شع‌ كرقة ‌النالث‌مشر ‌الدكلي ‌العلمي ‌لجامعات‌‌المؤتمر ار

 العراؽ.‌ وررل ‌ كمكؽ‌العمؿ
"‌كاق ‌التعليـ‌المإامري‌في‌الجامعات‌ال لمطيرية‌كالأردرية‌مف‌كجتة‌‌ (2018)‌مائد‌مازف‌ ال را .9

ولية‌‌ الجامعة‌ااملمية‌رغزة‌ رمالة‌ماجمتير‌ رظر‌المإامريف‌كالمشغليف‌في‌الشروات‌التجارية"
‌اادارية  غزة.‌ فلمطيف‌ قمـ‌المإامرة‌كالتمكيؿ‌ ارقتصاد‌كالعلكـ

‌مردالإميف‌ الزاملي .10 ‌المترية‌‌ (2014)‌ملى ‌المتارات ‌تطكير ‌في ‌كدكره ‌المإامري ‌التعليـ "
‌ العدد‌الناري‌مشر‌ المجلد‌النالث‌ مجلة‌اادارة‌كارقتصاد‌ كرقة‌ملمية‌ لخريجي‌قمـ‌المإامرة"

 العراؽ.
‌التعليـ‌ (2005)‌‌آخركف‌ مالـ‌ىمر .11 ‌تلرية‌‌"كاق  ‌تطكيره ‌كأماليب ‌العراؽ ‌في المإامري

 العراؽ.‌ مجلة‌ترمية‌الرافديف‌ للإتياجات‌المترية"
"ملئمة‌التعليـ‌المإامري‌المتري‌في‌ليريا‌للمعايير‌الدكلية‌‌ (2020)‌فيركز‌مردالرإيـ‌ الرعاس .12

‌المإامري" ‌الرإكث‌كالدرامات‌ارقتصادية‌ للتعليـ ‌النالث‌مشر‌ مجلة ‌الخامسالع‌ المجلد ‌ دد
 ليريا.‌ دررة

"التعليـ‌المإامري‌في‌العراؽ‌كمدل‌إموارية‌تكفيره‌مخرجات‌‌ (2014)‌‌ميؼ‌مردالرزاؽ‌ الكتار .13
 تلئـ‌متطلرات‌مكؽ‌العمؿ"

‌كاق ‌التعليـ‌المإامري‌في‌العراؽ‌كمدل‌ارمجامه‌م ‌معايير‌2015)‌‌راظـ‌شعلف‌ جرار .14 "‌)
‌الدكلية" ‌المإامري ‌كارقتصادية‌ التعليـ ‌اادارية ‌للعلكـ ‌المنرى ‌الخامس‌ مجلة ‌ 1العدد‌ المجلد

 العراؽ.
مؤمف‌روكش‌"دكر‌التعليـ‌المإامري‌في‌جكدة‌مترة‌المإامرة"‌رمالة‌ كدريتـ‌كليد‌ جيدياري‌كليد .15

‌لخضر ‌إمة ‌الشتيد ‌جامعة ‌التميير‌‌–ماجمتير ‌كملكـ ‌كالتجارية ‌ارقتصادية ‌العلكـ الكدم‌وليه
 ‌2018-2017جزائرية‌الجمتكرية‌ال
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الجامعات‌‌"كاق ‌ررامج‌التعليـ‌المإامري‌في‌ (2014)‌ميمي‌أإمد‌ العزاـ‌ قامـ‌مإمد‌ زريعات .16
المجلة‌العررية‌‌ الدكلية‌للتعليـ‌المإامري"‌مف‌المعايير‌3متطلرات‌المعيار‌‌الأردرية‌كتكافعتا‌م 

 الأردف.‌ المجلد‌المار ‌مشر ‌العدد‌الناري‌ للمإامرة
‌يكمؼم‌ شعيب .17 ‌العزيز ‌رليريا‌‌‌ (2021)‌رد ‌المإامرة ‌رخريجي "المتارات‌كالمعارؼ‌المطلكرة

‌التدريس‌المرشغليف‌رالمترة‌" ‌رإكث‌المؤتمر‌الدكلي‌‌إكؿ‌ضماف‌‌أرا  امتطلع‌أمضا ‌اياة
 .جامعه‌ررغازم‌ جكدة‌مؤممات‌التعليـ‌العالي

"مدل‌مماامة‌التعليـ‌المإامري‌‌ (2020)‌مادؿ‌مردالغري‌ الزميترم‌ خالد‌مردالرإمف‌ ملى .18
"‌ ‌الطلرة ‌لدل ‌المترية ‌المتارات ‌ترمية ‌في ‌اليمرية ‌الإوكمية ‌التررية‌‌ للجامعات ‌العلكـ مجلة

 العدد‌النامف.‌ المجلد‌الرار ‌ كالدرامات‌اارمارية
‌ "تطكير‌التعليـ‌المإامري‌لمعارلة‌اإتياجات‌المكؽ"‌ (2014)‌كآخركف‌ رررس‌ميخائيؿ‌ غطاس .19

‌ قمـ‌المإامرة‌-ر‌المركم‌المإامرة‌في‌مكاجتة‌التغيرات‌ارقتصادية‌كالميامية‌المعاصرة‌المؤتم
 مصر.‌ جامعة‌العاارة‌ ولية‌التجارة

"‌كاق ‌ررامج‌التعليـ‌المإامري‌في‌الجامعات‌الجزائرم‌كتكافعتا‌م ‌‌ (2018)‌ركر‌الديف‌ مزياري .20
 الجزائر.‌ مجلة‌الراإث‌ كرقة‌ملمية‌ مف‌المعايير‌الدكلية‌للتعليـ‌المإامري"‌3متطلرات‌المعيار

"مماامة‌التعليـ‌المإامري‌االوتركري‌في‌ترمية‌متارات‌‌ (2016)‌أإمػػػػػد‌ قري ‌ مجيلة ‌مػػػػػإمد .21
 .3مدد‌–اـ‌المإامب" ‌مجلة‌الجزائرية‌للدرامات‌المإامرية‌كالمالية‌طلرة‌أقم

‌اصدار)‌ .22 ‌ ‌الدكلية ‌التعليـ ‌ريارات ‌لمإامرييف‌2019دليؿ ‌العرري ‌(الأردف‌العاركرييف‌المجم 
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